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“Kestlikkus ja vastutus-
tundlikkus on juba cos
Uuskasutuskeskuse
DNAsse kirjutatud.”

EESSONA

Uuskasutuskeskuse sudameasi on asjade, riiete, materjalide,
oskuste ja kogemuste uuel moel kasutamine, ringluses hoid-
mine ning seelabi kdigele uue kestliku vaartuse loomine.
Kestlikkus ja vastutustundlikkus on juba eos Uuskasutus-
keskuse DNAsse kirjutatud. Labimdeldud eesmarkide ja
susteemse tegutsemisega saab enda moju veelgi kasvatada.

Inimeste teadlikkus asjade ringlusest ja keskkonnahoidlikust
toimimisest on jarjest kasvamas ning selles on suur roll véima-
luste loomisel. Uuskasutuskeskus pakub igapaevaselt vbimalust
korralikke asju uuesti ringlusse suunata, otsib materjalidele
lahendusi ning harib uuskasutajaid. M60dunud aastal sai KIK
toel ja koostoos Tallinna linnaga alguse dmblustuba, kus oli
pilootprojekti kaigus voimalik tasuta rdivaid parandada, ja seda
vOimalust kasutati aktiivselt. Parandus- ja ringitegemise soodus-
tamine aitab asju pikemalt kasutuses hoida ja saasta keskkonda.

Oleme lilkumas veelgi labimdeldumalt materjalide vaarindamise
suunas, selleks oleme uuendanud sortimis- ja annetuste jaga-
mise pdhimdtteid poodide vahel. Ule Eesti paikneva organisat-
siooni, kuhu kuulub ligi 20 erinevat Uksust, paremaks info-
liikumiseks oleme sisse viinud regulaarsed infopdevad. Kigi
oluliste protsesside kaardistamise kdrval po6rame suurt
tahelepanu keskkonda saastvale tohusale logistikale, kaasates
vajadusel valiseid transpordipartnereid teekonna vahenda-
miseks. Jalgime iga oma sammu ja soovime anda eeskuju enda
tegudega.

Katriin Jurriska, tegevjuht



MTU Uuskasutuskeskus on 2004. aastal Heateo SA,
Eestimaa Looduse Fondi, Caritas Eesti ja kahe eraisiku,
Rasmus Raski ja Priit Mikelsaare ellu kutsutud isemajandav
sotsiaalne ettevdte. Uuskasutuskeskus on ules ehitatud
ringmajanduse mudelile, kus iga ost ja annetus toetab uut
kestlikkust. Loome uut vaartust ja toohodivet igal tasandil
ning voimestame inimeste jaoks uut kullusteadvust, muutes
ringmajanduse pohimdtetel pohineva tarbimiskultuuri
loomulikuks ja edasihoidlikuks elustiiliks.

Kogume inimestelt nende jaoks varasemalt
olulisi ja armsaid, heas korras esemeid ja riideid
ning suuname need armastusega uutele
onnelikele omanikele.

Asjade muugist saadud tuluga katame Uuskasutuskeskuse
tegevuskulud, et jatkusuutlikult pakkuda inimestele Ule Eesti
mugavat vdimalust uuskasutada. Lisaks toetame koost60-
partnerite kaudu abivajajaid, naiteks paljulapselisi peresid,
kindla peavarjuta inimesi, loomade varjupaiku, naiste
varjupaiku, pagulasi.

Meie sidameasi ehk missioon on asjade, riiete, materjalide,
oskuste ja kogemuste uuel moel kasutamine, ringluses
hoidmine ning seelabi kdigele uue kestliku vaartuse
loomine.

Meie sudamesoov ehk visioon on uue tarbimiskultuuri
kujundamine, ressursside ja energia uuesti kasutamine viisil,
kus teadlik jagamine loob kdigile hoitust ja heaolu.

Meie sidamehaal kajab sonumis: “Tarkus vabaks anda,
oskus vastu votta.”
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Uuskasutuskeskusest

@ 16 kauplust ja e-pood

@ Sortimiskeskused Tallinnas ja
Tartus

¥ 156 tootajat
P Kiive 5,8 mIn €
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2023. aastal votsime ette organisatsiooni pohivaartuste
uuendamise, et need oleksid kooskolas uute eesmarkide
ja tegevussuundadega ning konetaks igaiiht. Kaasasime
vaartuste uuendamise protsessi kogu tootajaskonna.

Tanulikkus ja hoolivus

Oleme tanulikud Uksteisele, sest koost6ds peitub tdeline
vagi. Lubame kdigil olla ehedad ja mdistame, et oleme kdik
erinevad ning see rikastab meid. Oleme tanulikud, et saame
siin areneda ja kasvada. Oleme tanulikud igale annetajale,
kes on meid ules leidnud, ja suhtume igasse esemesse
heatahtlikult. Hoolime meid umbritsevast keskkonnast ja
maailmast. Taname, tunnustame ja tahistame vdoite.

Jatkusuutlikkus

Usume, et meist s6ltub. Edendame kestlikke lahendusi,
oleme teistele eeskujuks ja propageerime uuskasutust.
Julgeme olla asjade ringluse teerajajad ja tdstame inimeste
teadlikkust kestliku tarbimise teemadel. Planeerime oma
tegevusi ja vaartustame aega ning majandame mdistlikult ja
vastutustundlikult. Jagame seda, mida on meil Ule, ja kisime
seda, mida on puudu.

Pidev areng ja koostoo

Valime teadlikult mugavustsooni asemel arengutee.
Vaatame Uhte suunda ja kbnnime uhte jalga, taiendame
Uksteist ja rajame Uhise tee. Algatame, kaasame ja tuleme
kaasa ning jagame oma teadmisi, kogemusi, infot ja
esemeid. Julgeme otsa vaadata valjakutsele ja nendega
tegeleda. Jagame oma mure alati otseallikasse. Julgeme vigu

tunnistada, et neist dppida, ja otsime alati véimalusi, et
kasvada ja areneda.

MTU Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2023 o



yaSTUT!
Tunnustused

2023 Vastutustundliku Ettevotluse Foorum:
vastutustundliku ettevotluse kuldmargis

Uuskasutuskeskus liitus Vastutustundliku Ettevotluse
Foorumiga 2015. aastal ja on aastaid teadlikult oma
tegevuses arvestanud vastutustundliku ettevdtluse
pohimadtetega. Uuskasutuskeskus palvis esimese
vastutustundlikkuse ettevotluse kuldmargise 2016.
aastal ja on taset siiani edukalt hoidnud.

’ 2023 VEF sotsiaalse ettevotluse eriauhind

2023 Tallinn Euroopa roheline pealinn:
tanu koostoo eest
Uuskasutuskeskus tegi Tallinna linnaga Euroopa
Rohelise Pealinna aastal mitmekulgset koostd6d,
sealhulgas seades Uhes oma poodidest sisse
omblusparandustoa.

2022 Baltic Sustainability Awards:
Impact kategooria (Balti finalist)
Jéudsime finaali ja palvisime tunnustuse Ukraina
pdgenikele heategevuspoe loomise eest kriisi ajal.

@ 2022 Kuldmuna: hohemuna
PR-kampaania sotsiaal/vastutustundlik
kommunikatsioon

2022 Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon (ESTA):
tanu sotsiaaltdo kajastamise eest
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Raporteerimise
pohimotted

Tegemist on Uuskasutuskeskuse teise
kestlikkuse aruandega. Aruanne ei ole
auditeeritud ega ametlikult GRI nduetele
vastav, kuid selles on viited GRI standarditele,
et kajastada voimalikult asjakohaseid teemasid
rahvusvaheliselt tunnustatud struktuuri alusel.

Edaspidi plaanime avaldada kestlikkuse
aruannet iga aasta eesmargiga

lisada vOrdlevaid andmeid uue perioodi
moddikutega ning aruannet taiendades.

Uuskasutuskeskuse 2023. aasta
kestlikkuse aruande on ule vaadanud
ja kinnitanud ka volikogu.
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JATKUSUUTLIKKUSE POHINAITAJAD

169 286
annctuskorda
aastal 2023

meie kauplustes,
lisaks annetused
kogumispunktides

1113 tonni tekstiile
saatsime aastal 2023
uuesti ringlusesse

Ule 95% ringlusse
meie kauplustes vOi
partnerite kaudu

Alla 5% prugisse
taiesti kasutuskolbmatuid
asju

Uusi kaupluseid ei avanud
uuendasime 2 vanimat Tallinna
noodi, Mustakivi mooblipoe
Kolisime kokku Tahesaju poega,
Kokku 16 kauplust 9 linnas,
isaks e-pood

2,4 miljonit kulastust
ehk ligi 1,8 ktlastust
iga eestimaalase kohta

5 uut kogumispunkti
meie partnerite juures,
kokku 31T mugavat kogumis-
punkti, sh 4 kogumismaja
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Uuskasutuskeskuse tegevuse jatkusuutlikkuse hindamiseks jalgime 7 moodikut.
Me ci ole seadnud neile moodikutele kindlaid eesmarke, kuid jalgime hoolikalt,

Moodikud

et need piisiksid vahemalt samal tasemel voi muutuksid paremaks. Need numbrid
annavad meile olulist tagasisidet, milline on ettevotte tegevuse moju.

Annctuskordade

arv

Mida rohkem korralikke aé,ju
uuele ringile suudame anda,
seda enam saastame keskkonda
ja ennetame prugi teket. Number
tugineb hetkel kaupluste infole,
kuid meil on ka teisi kogumis-
kohti ja -viise.

Tekstiilide maht

Naitab, kui palju tekstiile oleme
potentsiaalselt suutnud paasta
prugimaele jdudmisest. See
number naitab samuti, kui palju
oleme oma tegevustega suutnud
hoida kokku ressursse, mis oleksid
vOinud muidu minna uute asjade
soetamiseks.

Ringlusse antud
asjade osakaal

Teeme pidevalt teavitustood, et
inimesed annaksid uuele ringile
puhtaid ja korralikke asju. Lisaks
teeme koostood erinevate
partneritega, et leida kasutust
asjadele, mis samal otstarbel
uuskasutuseks ei sobi.

@ MTU Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2023

Kaupluste arv

Luues uusi kaupluseid, saame saata tagasi
ringlusse veel rohkem kasutatud asju. Eraldi ees-
marki me kaupluste arvule ei sea, sest arvestada
tuleb ka arivdimaluste ja majanduskeskkonnaga.
Uute kaupluste avamisega sama oluliseks peame
olemasolevate kaasajastamist. Aastal 2023 uuen-
dasime Tallinna vanimaid, Tatari ja Mustamae
kaupluseid, lisaks kolisime Mustakivist ringi
moobliosakonna Tahesaju uuele ja paremate
tingimustega pinnale.

A
.f/.
/.

Uuenenud Tatari kadplus.

Kogumispunktide
arv

Mugavas asukohas kogumis-
punktid soodustavad korralike
asjade uuele ringile andmist.
2023. aastal lisandus 4 kogumis-
kasti Prisma kauplustesse ja

1 uuskasutuspunkt tuli juurde
Saku valda. Stockmanni kauba-
majas asunud kogumiskapp suleti.
Kogumispunktide arvul ei ole
eraldi eesmarki, lahtume asu-
kohast ja suutlikkusest neid
punkte teenindada.

Kulastuste arv

Mida rohkem on kulastajaid, seda
suurem hulk asju jouab sihtots-
tarbeliselt uuele ringile.

Prigi osakaal

Naitab, kui tdhusalt suudame
meile toodud asjad uuele ringile
anda. Annetuste hulka jouab
pidevalt ka prugivaarseid asju,
millele ei ole vdoimalik meie kaudu
rakendust leida. Siiski Uritame
leida ka madalama kvaliteediga
tekstiililmaterjalidele koost60-
partnereid, et rohkem asju paasta
prugisse joudmisest.



URO KESTLIKU ARENGU
EESMARGID




KESTLIKUD LINNAD JA VASTUTUSTUNDLIK
KOGUKONNAD TARBIMINE JA TOOTMINE

QO

Alde

Uuskasutuskeskus panustab oma igapaevastes

tegevustes jargmistesse URO kestliku arengu
eesmarkidesse:

11. Kestlikud ja jatkusuutlikud linnad:

11.6 Vahendada 2030. aastaks linnade negatiivset
keskkonnamoju elaniku kohta, poorates erilist tahelepanu
O0hu kvaliteedile ning olme- ja muude jaatmete kaitlemisele.

12. Vastutustundlik tarbimine ja tootmine:

12.5 Vahendada 2030. aastaks valtimise, vahendamise,
ringlussevotu ja taaskasutamisega oluliselt jaatmete teket.
12.6 Stimuleerida ettevotteid, eelkdige suurettevotteid ja
rahvusvahelisi kontserne, tegutsema saastvalt ning lisama
saastmist kasitlev teave oma aruannetesse.

12.8 Tagada 2030. aastaks, et kdik inimesed on informeeritud
ja teadlikud saastvast arengust ning loodusega koosk®dlas
olevast eluviisist.

Kogu Uuskasutuskeskuse tegevus on suunatud keskkonna
saastmisele ringmajanduse abil. Kogume kokku Eesti
inimestelt kdikvGimalikud ebavajalikuks muutunud, kuid
jatkuvalt heas korras esemed ning saadame need seejarel
uuele ringile Ule Eesti asuvates kauplustes ja e-poes vOi
koostoopartnerite kaudu abivajajaid aidates. Need pohi-
motted aitavad kaasa saastvale tootmisele ja tarbimisele,

@ MTU Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2023

samuti aitavad ara hoida uhiuute toodete tarbimist ja
nende tootmisega kaasnevaid keskkonnamajusid. Tanu
kaupluste asukohtadele ule Eesti 9 linnas on modju ulatus
suurem - saame panustada erinevate linnade ja
maakondade kestlikkusse ja jatkusuutlikkusse.

Raagime pidevalt avalikkuses uus- ja taaskasutamise
positiivsetest keskkonnamadjudest, tekstiiliprobleemidest
seoses kiirmoega ja saastliku tarbimise vajalikkusest
laiemas plaanis, et tdsta inimeste teadlikkust.

Soovitame jarjepidevalt tarbimispuramiidi seitsme
pohimdtte rakendamist.

Tarbimispiiramiidi 7 pohimotet
1. Kasuta seda, mis sul juba olemas on

2. Uuega asendamise asemel paranda
3. Valmista ise, ara osta uut

4.Jaga teistega

5. Vaheta voi anneta, ara viska ara

6. Osta kasutatud esemeid

7. Kui vajad uut, siis osta keskkonnasobralik

Jatkusuutliku linna ja ka vastutustundliku tarbimise Uhe
olulise naitena oleme laiendanud oma annetuste kogu-
mispunktide vorgustikku, et pakkuda vdéimalikult
paljudele Eestimaa elanikele mugavaid v6imalusi oma
asjade uuele ringile andmiseks. Lisaks teeme kaubikuga
kogumisringe kohtades, kus ei ole Uuskasutuskeskuse
kaupluseid ja kogumispunkte.



2022. aastal valmistasime
5 uut kogumiskasti Apollo
raamatupoodide jaoks, et
kogumisvorgustikku veelgi
~ suurendada. Uued kastid
ldksid Tartus, Pdrnus ja
Tallinnas eelkbige neisse
. poodidesse, kus ei ole
. ldheduses kogumispunkti
voi Uuskasutuskeskust.

Jattes Siiakastiheag korras
Itgsutam_d rﬁiuad.jalatsid.
r!l‘anguasladiakudutarhed

Ettevitete jaoks oli
2023. aastal kasutuses
8 rdndkogumiskasti, neist 3
A leidsid pusivama koha LHV

8 Pangas, ERRIs ja Sky Medias.

Ménedel puhkudel korralda-

. vad partnerid ka tervet kogu-
* konda kaasavaid uritusi, kuhu
tellivad kogumiskasti, néiteks
Ulemiste City linnakus.

Koostoos Prisma Peremarketitega sai avatud 2023. aasta
veebruaris 4 kogumispunkti: Tallinnas Sikupilli, Tiskre ja Roo ning
Tartus Annelinna Prismas. Mugavad uued kohad sai valitud selle . .
jargi, kus Idheduses pole muid asjade uuele ringile andmise Koik Uuskasutuskeskuse kogumiskohad:
véimalusi. Kogumiskohad on hésti vastu véetud ja neid www.uuskasutus.ece/kuhu-tuua
kasutatakse aktiivselt. Foto: Prisma Peremarket.
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Keskkonnamojude hindamine ja jalgimine

Uuskasutuskeskuse pohitegevus on suunatud kasutatud Sarnaselt eelnevale aastale, moodustas ka 2023. aastal
asjade kokku kogumisele ja nende uuesti ringlusse Uuskasutuskeskuse mdjualade 1 ja 2 ligikaudsest
suunamisele. Seega meie tegevus on oma sisult loodud jalajaljest suurima osa ostetud elektrienergia:

just keskkonna saastmiseks ja negatiivse moju Nimetus 2023 2022 Muutus
vahendamiseks. M66dame oma tegevuse mdju erinevate Ostetud elektrienergia 7298%| 7130%| 24%
moodikutega, mis on tapsemalt kirjeldatud alajaotuses Soojusenergia jaotusvorgust | 18.36%| 18,70%|  -1,8%
.Jatkusuutlikkuse pohinaitajad” (Ik 9). Kaalume praegu Sidukite Kitusetarbimine 8.66%| 10,00%| -13.4%
ainult riideid ja teisi tekstiiltooteid, kuid lisaks saadame

uuesti ringlusse ka koik teised tootekategooriad nagu Heitkoguste absoluutmahu suurenemine 2023. aastal
noud, raamatud, manguasjad, moobel, kodutehnika, vorreldes 2022. aastaga tuli sellest, et aprillis 2022 avatud
mida ei ole moistlik vGi vimalik kaaluda. Viljandi kauplus ning sama aasta detsembris kasutusele

vOetud Tartu ladu andsid kogu aasta vaates energia-
tarbimisse osalise efekti, 2023. aasta tarbimises nahtub

Ka SVU h Oon eg ddS | d & (KH G) kogumoju. Samas ootame 2024. aastal vaiksemat energia-

: : : ~ o~ : tarbimist m2 kohta tanu sellele, et kolisime 2023. aasta
G MISSIOONI d e mOOtm 1R e |Odpus Tartu lao ja seni kauplustest suurima energia-
tarbimisega Mustakivi poe energiatdhusamatele Guri-

2023. aastal jatkasime mojualade 1 ja 2 arvutustega, lisaks pindadele.

viisime esmakordselt labi m6juala 3 arvutused.

Skoop 1 arvutustes kajastusid
Uuskasutuskeskuse hallatavad 4 kogumismaja, 5

Skoop 1 ja 2 tulemused olid jargmised:
Maojualad 1ja 2 Uhik 2023 2022 Muutus

Heitkogus kokku tCO,e 641,03| 62682 2.27% kaubikut ning 1 sdiduauto.

Heitkogus to6taja kohta |[tCO./FTE 411 410/ 0,24% Skoop 2 arvutuses kajastusid

Energiatarve m? kohta  |kWh/m? 0,05 0,06| -880% energiatarbimine ja jahutus 17 kaupluse* rendipinnal
HEitkﬂgUS ME kohta tCO. /M€ 0,0006 0,0006 0,00% ja 5 renditaval |aopinna|.

* Mustakivi kaupluse ruumid olid meie hallata kuni detsembrini 2023
ehk et selle ajani oli meie hallata 17 kaupluse rendipinnad.
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Sarnaselt mdjuala 1 ja 2 arvutustele kasutasime madjuala 3 vOimalikult hea energiatdhususega uuripindu, naiteks

jaoks Sustaxo tooriista. Uuskasutuskeskuse ligikaudne avame 2024. aasta kevadel uue kaupluse Rocca al Mare
jalajalg mojualades 1, 2 ja 3 on alljargnev: keskuse kaasaegsel ja energiatdhusal pinnal.

Positiivset keskkonnam®ju avaldab asjaolu, et Uus-
Heitkogus kokku (COe 123317 kasuFuskeskus.e!.ei o!e era_ldi kontorit. Hgiamg nii ara
Heitkogus to0taja kohta |tCOL/FTE 290 vegl Uhe ruumi Ulalpidamisega septud vqlmallkud
Fnergiatarve m2 kohta  [KWh/m? 011 mojud keskkonnale. Kposolekuteja _kc.)ohtusEgJa.oks
Heitkogus ME kohta tCO/ME | 0.0012 kasutame vastavalt vajadusele rendipindu voi leiame

vOimaluse nutikalt kasutada kaupluste ruume.
Kdige suurem moju tuleb endiselt ostetud elektri-

energiast. Nagu eelpool mainitud, siis tanu Tartu lao ja R
Mustakivi kaupluse kolimistele astusime 2023. aastal
markimisvaarseid samme, et vahendada olemasolevate —
udripindade tarbitavat elektrienergiat. Samas kasvab

uute kaupluste avamise ja tegevuse laienemisega S Soojusenergia jaotusvorgust
paratamatult ka meie pdhjustatud heitekoguste hulk, = ISR Eagstcud
mistottu edaspidi plaanime oma tegevust hinnata
pigem vastu suhtelisi naitajaid nagu naiteks heitkogus
tootaja kohta ning energiatarve m2 kohta.

Tulenevalt Uuskasutuskeskuse rahalisest vGimekusest
ei sea me mojualade 1, 2 ja 3 KHG emissioonide vahe-
nemisele eraldi konkreetseid eesmarke, kuid hoiame
fookuses oma suurimaid jalajalje tekitajaid nagu

0,17%
0,35% o 0,03%

4,50% ‘

m Ostetud elektrienergia
37,94% Ostetud kaubad ja teenused

Kapitalikulutused

Sadidukite kitusetarbimine
Transport ettevdtteni
Transport kliendini

m Arireisid

m Jaatmekaitlus

ostetud elektrienergia, ostetud kaubad ja teenused, Skoop 1. Otsesed emissioonid ettevdtte omandis v&i
kapitalikulutused ning soojusenergia jaotusvorgust. kontrolli all olevatest allikatest (ettevdtte sdidukid,

meie Uuripindadega, siis uurime ka oma kdoikidelt
uurileandjatelt voimalusi olemasolevate uuripindade
energiatdhususe suurendamiseks.

Emissioonide heitkogused mdjutavad uhtlasi meie
olemasolevate rendipindade uurilepingute pikendamise
otsuseid. Uute kaupluste avamisel soovime valida

Skoop 2. Kaudsed emissioonid, mis tekivad sisse ostetud
elektri-, soojus- ja/vdi jahutusenergia tarbimisel.

Skoop 3. Kdik tlejaanud kaudsed emissioonid, mis tekivad
kogu vaartusahela Idikes (sisse ostetud tooted/teenused,
transport, jaatmekaitlus, tooreisid, tootajate liikkumine jne).
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Kaubikute klassid

Klientide teenindamiseks on Uuskasutuskeskusel
5 kaubikut. Nendega korraldame transporti erinevate
kaupluste ja linnade vahel, lisaks kaime tasuta jarel
moobliannetustel Tallinnas, Tartus, Parnus ja Paides.
Samuti teeme kaubikutega kogumisringe Ule Eesti ning
tuhjendame erinevaid kogumispunkte.

Tulenevalt finantsvéimekusest oleme vahetanud
kaubikuid jarjest uuemate vastu ja praeguseks on
4 meie kaubikutest Euro 5 ja 1 kaubik Euro 6 klassis.

Keskkonnamojud tarneahelas

Uuskasutuskeskus saab muudava kauba annetustena
eraisikutelt ja ettevotetelt, mistdttu ei ole organisatsioonil
olulises mahus tarnijaid. Operatiivseks toimimiseks
kasutame samas kindlaid teenusepakkujaid, kelle valikul
peame oluliseks panustamist keskkonda ja sotsiaalset
vastutustundlikkust.

Ehitus- ja IT-teenuseid pakub meile pikaajaline koostd6-
partner Ramarke OU, kellega on kokkulepe, et mo6bli-
toodete arenduseks ja poodide sisustuse ehitusel kasutame
peaasjalikult puitu. Samuti on meil kokkulepe tehnika-
seadmeid (arvutid, kliendiloendurid, kliimaseadmed)
rikkimineku korral putda esiti parandada, mitte osta uusi
tooteid. Selle tagamiseks hoiab koostéopartner oma laos
tagavaraosadeks meie vanu rikkilainud tooteid.

Raamatupidamisteenust ostame sisse hea mainega
eLMEK Accountingult, kes korraldab raamatupidamist
paberivabalt ning pakub nutikaid lahendusi. Naiteks ei
kasuta me pabertSekke kuludokumentide alusena, vaid
kdik skaneeritakse digitaalselt rakendusse.

Koristusteenuste pakkujateks oleme valinud UP Partnerid
OU, kes lahtub tootajate valikul sotsiaalsetest aspektidest,
ja X Estate OU, kes annab t66d ka Ukraina sdjap&genikele.

Kauplustes kasutatavaid vaipasid rendime Lindstrom OUIt,
kes panustab oluliselt ringmajanduslike péhimotete
juurutamisse ning omab ka vastutustundliku ettevotiuse
kuldmargist.

Annetuste transpordiks jalatsite, manguasjade, ndude,
raamatute puhul kasutame enamjaolt Adducco OUst parit
papist kolimiskaste, mis on valmistatud 75% ulatuses
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taaskasutatud papist (tootja on markinud, et kastid on
valmistatud vastavalt ISO 9001:2015; ISO 22000:2008 ja

ISO 14001:2015 standarditele). Lisaks on need kastid
teibivabad, mis aitab iga kasti kohta saasta ligikaudu
5,5 m kleeplinti. Samuti kasutame korduvalt asjade
pakendamiseks Prisma kauplustes kasutuses olnud
banaanikaste.

Uuskasutuskeskuse koostoopartnerid:

www.uuskasutus.ce/koostoo/

Muud tegevusec
Keskkonnamojude
vahendamiseks

Keskkonnamojudega arvestame ka oma igapaevastes
tegevustes ja pultame pidevalt leida haid lahendusi.
Korraldades t60d ja luues tootingimusi, proovime
vajalikud esemed esimese valikuna leida kasutatud
asjade hulgast, nt tootajate riidekapid, veekeetjad,
kohvimasinad, ndud, kirjatarbed. Tootajatel on Gigus
vOtta annetuste hulgast meie toovormi nduetele
vastavad tooriided ja -jalatsid.

Keskkonnale ja tootajate tervisele negatiivse moju
valtimiseks kasutame oma kauplustes ainult 6ko-
margistusega puhastusaineid.

@ MTU Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2023

Seame taaskasutust eeskujuks ka oma kauplustes. Kdigis
uutes vOi renoveeritavates poodides on riietus-kabiinide
kardinad ja tootajate polled valmistatud meile annetatud
ja kandmiseks mitte sobivatest teksadest.
Kaubastangedel olevad sildipdhjad on loodud meile anne-
tatud vanadest vinuulplaatidest, mille jargi ei ole n6ud-
lust. Kaupluste mangunurgad sisustame taaskasutatud
mMOODbli ja joonistustarvetega. Aasta alguses Mustamae
poodi uuendades taaskasutasime ka puitmoobli ehita-
misest alles jaanud jaake, et neist meisterdada asjadele
panipaiku. Erihinnastatud toodete puhul korduskasutame
vOimalusel hinnasilte. Kui ostja tasub kassas, siis Idikame
sildi ara, et seda hiljem uuesti kasutada.

Julgustame kulastajaid meile pakkematerjale annetama,
et hoida uute pakendite kasutuselevdtt minimaalsena.
Vastavat infot jagame pidevalt meie some kanalites ja
kaupluste siseraadios. 2023. aastal tellisime juurde ilma
prindita paberkotte, kuid mtume neid vaid juhtudel, kui
muid valikuid kliendile pakkuda ei ole.

Korduskasutame maksimaalselt pakendeid, karpe ja
kotte, millega meile annetusi tuuakse. Kasutame selliseid
pakendeid hoiustamiseks ja e-poest tellitavate asjade
pakkimiseks. Samuti kasutame kile- voi paberijaatmeid
muugis olevate kae-, spordi- ja muude kottide taite-
materjalina.

Kuna tekstiilide tdhusaks transpordiks meie kaupluste ja
ladude vahel ei ole seni leidnud paremat lahendust kui
150l prugikottides, siis uritame neid kotte voimalikult
palju korduskasutada.



Kogume kokku ka katkiseid ndusid, mida kasutavad
moned meie koostoopartnerid naiteks [6hkumis-
tubades, kasitooks v6i muuseumieksponaadina. Parnu
kauplus kogub ajalooga, kuid vaikese veaga vaartus-
likke ndusid Jarvakandi klaasimuuseumile. Mustamae
poe kaudu on saanud mdned Tarbeklaasi katkised
ndud uue elu ehetena koostoos Hiiumaa klaasi- /-N—
kunstniku Kalli Seinaga.

Teeme koostddd Pdhjala tehase ja Paranduskeldriga,
et anda uus vBimalus varuosadena vdi parandamisega
ka sellistele esemetele nagu rattad voi kodutehnika.
Lisaks toetame erinevates koostooprojektides dpilasi,
tudengeid, moeloojaid, etenduskunstnikke ja kasi-
toolisi, kes aitavad teisele ringile jdudnud esemeid ja
materjale vaarindada vdi neist midagi uut luua.

Keskkonnaga seotud riskid

Prigi kaitlemine muutub eraisikutele jarjest kallimaks,
eeldades pohjalikumat sortimist. Sellest tulenevalt
naeme kasvavat trendi, kus korralike asjade asemel
tuuakse meile prugivaarseid ja katkiseid asju, mida ei
ole vdimalik sihtotstarbeliselt uuele ringile saata.
Selline olukord tahendab, et vbib halveneda ka meie
prugi osakaalu naitaja.

Pultame kirjeldatud riski maandada kahel moel:
1.Harime pidevalt inimesi teemal, millised esemed

on korduskasutatavad.

S : : : Karr & Surr taaskasutus-
Z.Puugme pldevglt leida lahendusi ka madalama g materjalidest lipuketid,
kvaliteediga asjadele.

POorame jarjest rohkem tahelepanu ka oma koostoo-
partnerite, kelle kaudu asju uuele ringile suuname,
jatkusuutlikkusele.

Reeli. Tatari kauplus. }\
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Sotsiaalne moju to

Inimoigused ja tootajate
Oigused

Meie jaoks on oluline tagada oma t66tajate vordne koht-
lemine. Uuskasutuskeskuses teenivad samal positsioonil
tootavad inimesed sama palka Ule kogu Eesti sdltumata
nende soost, vanusest, kultuurilisest taustast, naha-
varvist. Oleme tasustamisel [dbipaistvad ja anname
enamiku téokohtade puhul juba té6kuulutuses avalikult
teada to6otasu suuruse. Kui ametipositsiooni palk sdltub
tugevalt toole voetava kandidaadi kompetentsidest ja
varasemast tookogemusest, siis reeglina avaldame
pakutava palgavahemiku.

Oma palgatasemega oleme alati Gritanud sihtida turu
keskmist palka. Téotajate koormuse vahendamiseks var-
bame regulaarselt GoWorkaBit kaudu, kellega koosto6
hasti sujub, to6ampsajaid, kes tulevad meile appi Uksiku-
teks paevadeks vdi ka pikemaks perioodiks.

Tobandjana peame oluliseks t66- ja vabaaja tasakaalu.
Selle saavutamiseks on meie poed avatud argipaeviti kell
10-18 ning laupaeviti 10-16. PUhapaeviti ja riigipuhadel
on meie kauplused suletud. Muuhulgas jalgime regu-
laarselt, et to6tajatel ei tekiks Uletunde ning korralised
puhkused kasutataks dara té06aasta jooksul.

Motivatsioonipaketi osana oleme sisse viinud to6staazist
tulenevad lisapuhkusepaevad ning igal to6tajal on lisa
tasustatud vaba paev tema stunnipadeval ja lapse kooli-
minekul esimesse klassi. Lisaks oleme paindlikud t66tajate
toograafiku koostamisel.

otajatele

Oleme aastatega muutunud piisavalt suureks to6and-
jaks Eestis ning votame oma vastutust tosiselt. Peame
oluliseks pakkuda tootajatele stabiilsust ka keerulisema-
tel aegadel, mida viimastel aastatel on tulnud kogeda.
Meie organisatsiooni juhtkond on kdikidele tootajatele
alati kattesaadav. Nii vdib iga tootaja votta julgelt Uhen-
dust organisatsiooni tegevjuhi, jaekaubandusjuhi ja
teiste juhtivtiimi liikmetega, kui soovivad mdne teema
kohta taiendavat infot, jagada oma muresid ja mdotteid
vOi teha ettepanekuid tooprotsesside parendamiseks.
Uks kord aastas viime labi ka to6tajate rahulolu-uuringu.

2023. aasta kevadel kaasasime kevadkampaania sénumi
edastajaiks Uuskasutuskeskuse téétajad.
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Tootajate mitmekesisus

Soosime vaga tootajate mitmekesisust ja meil on tool
erinevas eas inimesi alates tudengitest kuni pensioni-
ealisteni. Keerulisem on olukord soolise tasakaaluga,
kuna jaekaubandussektorisse on keeruline mehi varva-
ta. Suurema osa meie tootajaskonnast moodustavad
naised, erandiks on logistikatiim, kus kaupa transpor-
divad mehed. Oma suureks rodmuks oleme samas
leidnud kauplustesse to6ole ka meessoost tootajaid.

Sooline vérdadiguslikkus toé6tajate tasandil 91% 9%
Sooline vérdadiguslikkus ndukogu (volikogu) tasandil 50% 50%
Sooline vérddiguslikkus juhtkonna tasandil 100% 0%
Tootajate voolavus 17,1%

Opilased, pensionidiguslikud ning osalise t66vdimega
too6tajad moodustavad kdikidest tootajatest 17,9%. Koige
vanem tootaja on /3-aastane ning noorim 17/-aastane.
Haridustaseme poolest on t66tajaid magistriharidusest
kuni [dpetamata keskhariduseni.

Tootaja vanus [Kuni 20| 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 61+
% tootajatest | 1,9% | 26,3% | 22,5% | 21,9% | 20,0% | 7.5%

Oleme votnud toole ka osalise toovoimega tootajaid ja
Oigusrikkumise taustaga noori STEP programmist. Lisaks
anname nii-oelda uue vBimaluse poorduda tagasi uhis-
konda seadusega eelnevalt pahuksis olnud inimestel.
Pakkudes t6od erineva taustaga inimestele (sh UKT,
erivajadustega inimesed, STEP programmi noored),
anname neile voimaluse uhiskonnas paremini hakkama
saada. Meie kauplustes kaib Uhiskondlikult kasulikke
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tootunde tegemas Ule 60 UKTlase. Meid abistab regu-
laarselt ligikaudu 30 vabatahtlikku.

Oleme sageli esimeseks tookohaks noorele, alles tooelu
alustavale inimesele. Esimene kokkupuude vaib alguse
saada nii vabatahtliku abilise kui ka suveasendajana.
2023. aasta suvel kaisid meie Tallinna poodides abiks
veel G4Si todmalevlased ja Paide poes Jarvamaa dpilas-
malevlased. Lisaks teeme koost66d mitme kooliga seo-
ses kogukonnapraktika sooritamisega. Votame seda rolli
tdsiselt ja loome kdik vajalikud tingimused, et noorte
to6elu saaks motiveeriva alguse.

ToOtajate kKoolitamise ja
arendamise pohimotted

Puuame vdimalikult palju koolitusi korraldada organi-
satsioonisiseselt. Iga tootaja labib todle tulles uue
tootaja koolituse, kus kasitletakse kdiki olulisi teemasid.
TOOtaja esimene ametlik koolitus on , Tere tulemast
Uuskasutuskeskusesse!” koolituspaev, kus tegevjuht,
jaekaubandusjuht ja talendijuht raagivad Uuskasutus-
keskuse taustast, vaartustest ja tegemistest, t00-
korraldusreeglitest ja muudest olulistest teemadest.
Seejarel jatkub tootaja koolitamine juba tema uksuses
(nt kaupluses) kohapeal, kus teda toetab 4 kuu jooksul
mentor. Mentoriks vdib olla nii samal positsioonil olev
staazikam kolleeg kui ka Uksuse juht.

2023. aastal votsime fookusesse kogemuste jagamise ja
infovahetuse parendamise. Sel eesmargil alustasime
regulaarsete juhatajate ja asejuhatajate kohtumisega
igas kvartalis.




Sisekoolitustes votsime aasta teises pooles fookusesse
teeninduskvaliteedi ja meeskonnat66 parendamise
ning alustasime kogu tootajaskonda kaasavate,
isiksusetutpidel p6hinevate koolitustega.

2023. aastal stgisel votsime eesmargiks rakendada
tugevustel pdhinevat juhtimist ning asusime kaardis-
tama talente meie ettevottes. Selle tulemusena on
muutunud moéned senised ametikohad, mis on andnud
tootajaile uusi voimalusi ning loonud ettevottele uut
vaartust. Protsessi tulemusena muutus ka organisat-
siooni struktuur, mille kohta on tapsem info “Juhtimise
mojud (G)” (Ik 31) alajaotuses.

Tooohutus, turvalisus ja
tootingimused

Vastutustundliku ettevdttena on tédohutus ja tootajate
turvalisus meile vaga olulised. Monitoorime pidevalt
olukorda ja jalgime, et to6ohutusnduetest peetaks kinni.
Poorame suurt tahelepanu igale uksikjuhtumile, 6ppides
neist ja puudes sarnaseid olukordi edaspidi ara hoida.
Tooonnetusi oli Uuskasutuskeskuses 2023. aastal Uks.
Oppisime juhtunust ning vaatasime ennetavalt tle ka
teiste kaupluste sarnased ohukohad. Korraldame kaup-
luse juhatajatele regulaarselt to6ohutusega seonduvaid
koosolekuid, kus jagame ka erinevaid juhtumeid. Igas
kaupluse tiimis on vahemalt kaks esmaabiandjat.

Kuna kdik meie kauplused ja laopinnad on erinevad, siis
on ka tootingimustes erinevusi. Olukorda tootajate taga-
ruumides on siiski voimalik pidevalt paremaks muuta ja
teeme seda vastavalt voimalustele igal aastal.

/K Olga. Mustamdée kauplus.
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2023. aastal vahetasime valja amortiseerinud kaupluse- b
pinna Lasnamael, Mahtra 5 ning kolisime uuele pinnale |
Tahesaju kvartalis. Tatari ja Mustamae kaupluste to06- \
tingimusi parendasime ulatusliku renoveerimise ja
sisustuse uuendamisega.

Kogu tootajaskond kulastab regulaarselt tootervis-
hoiuarsti ning vastavalt kontrolli tulemustele kohan-
dame tootingimusi tootajale sobilikumaks, naiteks
vOimaldame td6tajal valida sobiva massaaziliigi ning kdik
puhkepausid on t60aja sees.

5.00

MEESTE pUKSID

Andmekaitse

Suhtume tosiselt andmekaitse nduetesse ja reeglite tait-
misse. Kogume klientidelt vahe andmeid (ainult e-poe
ostude ja uudiskirja saamisega seotult), samuti puudub
meil pusikliendisusteem. Meie [ahenemise andmekaitse
teemadele ja dokumentatsiooni on ule vaadanud advo-
kaadiburoo Hedman Partners. Lisaks viisime 2023. aastal
Andmekaitse Inspektsiooni nduetele vastavusse video-
valve kasutamise kohta info esitamise klientidele ja
toOtajatele. Lahtume nii klientide kui ka tootajate
andmete tootlemisel kehtivatest digusaktidest ning
miinimumi pohimottest - tootleme andmeid nii palju kui
vaja ja nii vahe kui véimalik.

Uuskasutuskeskuse privaatsuspoliitika:

www.uuskasutus.ce/privaatsuspoliitika
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Sotsiaalne moju kogukonnale

Uuskasutuskeskuses on asjad muulgil tavakaubandusega
vOrreldes taskukohasemate hindadega, lisaks on meie
poodides iga kuu markimisvaarseid soodustusi. Seega on
meil pakutav kaup kindlasti suureks abiks majanduslikult
vahekindlustatud inimestele.

Asjad paneme muuki, et katta oma tegevuskulud ja voi-
malusel laienemise vdi renoveerimised. Ka sotsiaalne
moju kasvab, kui laieneme edasi Ule Eesti, sest nii saame
viia uuskasutamist veel suurema hulga huvilisteni, anda
to6d veel rohkematele inimestele ning paasta veel
rohkem esemeid prugi hulka jdbudmisest. Koost6ds oma
partneritega (vt tapsemalt alajaotusest , Toetamise
pohimotted”, |k 27) toetame erinevaid abivajajaid.

Lisaks uleriigilistele koosto6projektidele on kauplustel
kohalikke partnereid, keda toetame. Naiteks koostoo
Lasterikaste Perede Liiduga on kokku lepitud Ule-
eestiliselt, aga reaalne abistamine toimub piirkondlikul
tasandil. Lasterikkad pered saavad kaia iga kuu viimasel
paeval oma kodukandi Uuskasutuskeskuse poest endale
vajaduspdhiselt tasuta riideid ja jalatseid votmas. 2023.
aastal jagasime Ule Eesti oma poodides lasterikastele
peredele 2706 kotitait (35 tonni) asju ning nad kulastasid
meid ligi 3787 korda, mis on ule 40% rohkem eelnenud
aastast.

lgal aastal oleme panustanud koostooprojektidesse,
kus ulikoolid uritavad leida erinevaid lahendusi tekstiili-
probleemidele. Vétame oma poodides vastavalt
vOimalusele vastu nii kooli- kui ka téogruppe, samuti
kaime kokkuleppel koolitusi ja to6tube tegemas.

ﬁ

Rbivaste parandamise

ja ringitegemise t66tuba
koostdods Ladne-Harju
valla noortega mais
2023.

Noortesaate NOVA
noored uurimas, kuidas
vastutustundlikult Hallo-
weeniks valmistuda.

Vestlusring taaskasutuse
teemadel Viljandis, kus
esitlesime meie vabataht-
liku Kiti Péllu raamatut

“Meie taaskasutus”. 7
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ARSENAL

PO TR N MESHLUS

2023. tegime teiste seas koostdod Teeme Ara SA-ga,
runhmitusega Fashion Revolution Estonia ja erinevate
kohalike omavalitsustega. Teeme Ara SA kaasas meid
Zero Waste koolitussarja Parnus, kus tutvustasime
lahemalt, kuidas asjad Uuskasutuskeskuse kaudu uuele
ringile jbuavad. Fashion Revolution Estonia kaasas meid
jatkusuutliku moe teemalisse vestlusringi.

PuUsikoosto0 naidetena toome valja jargmised panus-
tamised kogukonnategevusse:

1. Rattalaat koostoos Arsenali Keskusega. Korraldame
rattalaata, et korralikud asjad saaksid veel uhe vGi mitu
vOimalust, lisaks avaldab rattaga sditmine linna 2
keskkonnale positiivset moju.

2. Koostoo laste ja noorte loovuskiirendi Vivitaga, kelle
tootubadesse anname tasuta erinevaid materjale
meisterdamise jaoks.

3. Koost00 EKA tudengitega, kes saavad meie sortimis-
keskusest vajalikke materjale tasuta, et vaart asjad leiaksid
uuesti kasutust.

4. Tekstiilimaterjalid Hea Hoog SAle, et erivajadustega
inimesed saaksid kasitooga tegeleda.

5. Meisterdamismaterjalid Madli-Mai Normale, kelle
eestvedamisel valmistatakse Ule terve Eesti puhadekaarte

hooldekodudes elavatele eakatele. Algatuse raames
valmistab kaarte alati ka meie Mustamae pood.

6. Raamatud avalikesse raamatuvahetuspunktidesse, /;Oﬁduskasuthnﬁud
~ : = . ailinna vanailinna-
nagu Ihaste Vabadhu Lugemistuba, Parnu bussijaam, péevadel 2023.
Tallinna sadam. | |
7. Noude laenutamine uritusteks, et valtida Uhekordselt Fashion Revolution
kasutatavaid ndusid Estonia vestluspaneel
asu ' jatkusuutliku moe teemal

08.06.2025.
J
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Toetamise pohimotted

Erinevate algatuste ja projektide toetamisel lahtume
sellest, kuivord ettevotmine haakub meie eesmarkide ja
missiooniga, ning reeglina panustame teisele ringile
joudnud asjade vdi materjalidega, samuti oma teadmiste
ja kogemustega, mitte rahaliselt.

Panustame erinevatesse projektidesse ka oma ajaga.
Voimaldame koigil Uuskasutuskeskuse tootajatel kasu-
tada aastas Uht tasustatud toopaeva, mil ta saab vasta-
valt oma valikule kaia mdnes organisatsioonis vabataht-
likuks. Meie to6tajad on abiks kainud loomade varju-
paigas ja Toidupangas, lisaks kogukondlikel Gritustel.

Voimalusel eelistame ka partnerite valikul teisi sotsiaal-
seid ettevotteid. Naiteks kompenseerime oma tootajatele
motivatsioonipaketi lisana massaazis kdimise pimedate
massooride juures.

2023. aastal toetasime teist korda toimunud 500 kleiti
algatust (esimest korda 2020. aastal) kleitide ja lipsude
annetamisega koikidest meie poodidest. Esemed muudi
oksjonil ja meie panusest kogunes ligikaudu 1000 eurot,
mis laks mobiilse kompuutertomograafi soetamiseks
Eesti Vahiliidule. Festivalil Vonge lasime tasuta valida
riideid, jalatseid ja aksessuaare, et anda panus turundus-
meenete keskkonnasdbralikku loomisse.

Igal aastal toetame koostoos Tallinna Sotsiaaltoo-
keskusega kindla koduta vdi raskustesse sattunud
inimesi. 2023. aasta jouludel avasime heategevuslikuks
jouludhtuks Punase tanava poe, kust abivajajad said
tasuta votta kdike nende jaoks vajaminevat ning said ka
sooja kdhutaie. Parast uritust saatsime mitu kotitait asju
sotsiaaltookeskusse jagamiseks neile inimestele, kel ei
olnud voimalik kohale tulla.
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500 kleiti kodaniku- ]
algatuse toetamine

kleitide ja lipsudega.

&

Festival Vonge otsustas 2023. aastal turundusndnni luues
taaskasutada ja valis oma sénumitega sobivad teise ringi tooted
Uuskasutuskeskusest. Leidliku ja keskkonnasbébraliku lahendusega
jéudis festival turunduskonkursil Kuldmuna finalistide hulka.
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Koostoopartnerite valikul peame oluliseks
sotsiaalse vastutustundlikkuse pohimotetest
lahtumist ning seda, kas koostoo aitab meil oma

missiooni paremini taita. Tahtsustame koostood,
mille tulemusena on voimalik edendada ring-
majandust ja vahendada tekstiilipriigi teket.

Omblusparandustuba
SOpruse kaupluses

Tallinna linna, Uuskasutuskeskuse ja Tallinna Tehnika-
kdrgkooli koostoos ning KIK toetusel avati 2023. aasta
mais Uuskasutuskeskuse Sopruse kaupluse juures
omblustuba.

Omblustoa eesmargiks oli tdsta inimeste teadlikkust
parandamisv@imaluste kohta, teha parandamine hasti
kattesaadavaks ning saada tagasisidet teenuse jatku-
suutlikkuse kohta. Tanu parandamisele pikeneb ese-
mete kasutusiga ja ei ole tarvis uusi asju osta.

Omblustuppa said linnaelanikud tuua nii réivaid kui ka
kodutekstiile parandada ning teenus oli pilootprojekti
raames tasuta. Teenuse tingimuseks oli kusitluse
taitmine, mis andis osapooltele olulist sisendit teenuse
pakkumiseks projekti Idppedes 2024. aasta aprillis.

Gariina. S6pruse poe }\
émblustuba.
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Toodete sotsiaalse

Moju hindamine
Uuskasutuskeskus ei tooda ise tooteid ega paku
teenuseid, seega ei saa me ka otseselt hinnata oma
kauplustes pakutavate toodete sotsiaalset moju.
Kindlasti aga on kogu meie organisatsiooni tegevusel

oluline sotsiaalne madju, mida Uritame pidevalt
suurendada.

Sotsiaalsed riskid

Sotsiaalset riski katkevad endas erinevad viimastel
aastatel meid tabanud kriisid, mis on mdjutanud nii
tookorraldust kui ka tarbijakaitumist.

Majanduskriisist tingitult voib tekkida liiga palju abi-
vajajaid, keda koiki ei jdua aidata. PUuame riski maan-
dada, tehes koostood partnerorganisatsioonidega, kes
teavad meist tapsemalt, keda ja kuidas aidata oleks vaja.

Koroonaviiruse aktiivse leviku ajal dppisime, kuidas
korraldada t60d vajadusel ringi. Maandame selliseid
viiruspuhangutega seotud terviseriske selgete kaitumis-
juhiste, vajalike tingimuste loomise ning tootajate iga-
kulgse toetamisega. Kui tookasi napib, kaasame t60ta-
jaid tobampsu pdhimottel voi kutsume appi meie
teistest kauplustest,
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Organisatsiooni struktuur

Uuskasutuskeskuse juhtivtiim on 7-liikmeline, 2023. aasta teises pooles votsime eesmargiks
igauhel on oma vastutusala. Kdik olulisemad rakendada tugevustel pohinevat juhtimist ja see on
ettevotte kaekaiku puudutavad otsused toonud kaasa ametikohtade muutumise ka juhtiv-
tehakse regulaarsetel laiendatud juhtimise tiimis. Lisaks liitus tiimiga teenindusmentor, et
koosolekutel, kus arutatakse labi tahtsamad tosta teeninduskvaliteeti.

teemad.

Volikogu

Ringmajanduse ja

JEELETLE LITES o -
Logistikajuht Talendijuht KoostB&suhete [Uht

juht

Turundus- Uritusturunduse

Sorteerimis-
projektjuht

Kauplused (16) P— Kogumismajad

spetsialist
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Fetika pohimotted, finants-
juntimine ja Strateegﬂme
juntimine

Organisatsiooni igapaevases toos jalgime tahelepane-
likult eetika pohimotteid ning oleme oma tegevustes
labipaistvad. Vdimalike korruptsioonijuhtumite valti-
miseks oleme kokku leppinud, et rahalisi annetusi teeme
ainult mittetulunduslikele heategevusorganisatsiooni-
dele ning Uhtegi eraisikut rahaliselt ei toeta. Jattes valja
spetsiaalsed kampaaniad, siis toetame vastaspooli ainult
riiete ja teiste asjade annetamisega vajaduspodhiselt.
Meie organisatsioonis ei ole toime pandud ega erinevad
ametiasutused tuvastanud seadusrikkumisi.

Oma finantsjatkusuutlikkuse tagame labimdeldud
finantsotsuste ja investeeringutega ning piisavate raha-
liste vahendite tagamisega. Tahtsamad arialased otsused
ja investeeringud kinnitab volikogu, kuhu kuuluvad Priit
Mikelsaar, Indrek Prants ja Kulli Lilleorg, lisaks osaleb voli-
kogu koosolekutel Pirkko Valge Heateo SA kui uhe
Uuskasutuskeskuse asutajaliikme esindajana.

Tegevjuht kohtub volikogu liikmetega vahemalt kord
kvartalis, mil annab muuhulgas detailse Ulevaate organi-
satsiooni tegevustest. Volikogu liikmete roll ja nende
valimise protsess on tapsemalt vélja toodud MTU Uus-
kasutuskeskuse pohikirjas.

Raamatupidamist ostame teenusena sisse kolmandalt
osapoolelt, hea mainega eLMEK Accountingult. Usume,
et nii tagame ausa ja labipaistva raamatupidamise,
sh maksuarvestuse ja maksude tasumise.

@ MTU Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2023

Organisatsiooni maine juhtimine on korraldatud ausa
ja labipaistva kommunikatsiooni ja vastutustundliku
turundusega.

Kuulumine
organisatsioonidesse

Uuskasutuskeskus on Euroopa sotsiaalsete ettevotete
koostoovorgustiku RREUSE liige ja panustame regu-
laarselt nende tegemistesse. VOrgustiku eesmark on
esindada taaskasutusega seotud ettevodtteid Euroopa
tasandil ning soodustada koosto6d ja infovahetust
liikmete vahel. Alates 2020. aastast oleme Vabauhen-
duste Kliimavodrgustiku liige ning varasematest aastatest
Sotsiaalsete Ettevdtete Vorgustiku ning Vastutus-
tundliku Ettevotluse Foorumi liikmed. Oleme ka Eesti
E-kaubanduse Liidu liige.

Vastutustundlik
turunadus

Vastutustundlikkust jalgime kdikides
protsessides, sealhulgas turunduses.
Meie turundussénumid on suunatud
kahele peamisele sihtgrupile, anneta-
jale ja ostjale. Kutsume inimesi ules
rohkem panustama uuskasutusse ja
annetama omale olulisi, ent endiselt
korralikke asju, et need leiaksid uuesti
kasutust.

VASTUTUSTUNDLIKU
ETTEVOTLUSE INDEKS



Julgustame inimesi ostma pigem teise ringi asju, et sadsta
keskkonda. Meedias toome pidevalt valja vastutustund-
liku tarbimise olulisust ja jagame sel teemal soovitusi,
samuti panustame teadlikkust tdstvatesse koosto0o-
projektidesse.

Meie sdnumid on vastutustundlikud, suunates inimesi
tegema tarku ja labimdeldud tarbimisvalikuid. Suurimad
muugikampaaniad on naiteks koolildpetamiste ajal,
kooliaasta eel ja joulude ajal, pakkumaks keskkonna- ja
rahakotisdbralikumat alternatiivi uute asjade ostmisele.

2023. aastal viisime labi harivad taaskasutusteemalised
tootoad koostdos Laane-Harju vallaga ning liikumisega
Fridays For Future. Koostd6s Teeme Ara SA-ga panus-
tasime Zero Waste saadikute koolitamisse, tutvustades
Uuskasutuskeskuse tegemisi. Inspireerivate naidetega
oleme julgustanud inimesi kinkima jouludel teise ringi
asju ning tegema head. Turunduskingitusena kasutame
peamiselt meie poodide kinkekaarte voi teise ringi asju.

Oma kauplustes korduskasutame voimalusel turundus-
sdnumitega hinnasilte. Flaierite ja plakatite tootmise
motleme alati pdhjalikult l1abi, printides vaid hadavajaliku
koguse, samas luues printmaterjalid selliselt, et neid
saaks vdoimalusel ka muudel puhkudel vdi korduvalt
kasutada. Nii tegime naiteks Johvi poele flaierid, mida
saab ka Narvas kasutada. Paberkujul visiitkaardid on meil
kasutusel vaid Uksikute ametikohtade puhul. Suuname
huvilised lisainfot leidma meie kodulehele vdi sotsiaal-
meediasse.

Vahemalt pooled oma valireklaamidest suuname
digiekraanidesse. Printreklaamide kdrval on omakorda
Uha kasvamas digireklaamide osakaal.

Kaasame sageli turundustegevustesse meie enda
tootajaid, panustades nii ka to6andjabrandingusse.

Maria. Narva kauplus. }\
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. kasutamine turunduses, ariseadustikust, raamatu-
\/a St U t U St un d ‘ | k pidamisseadusest vBi mdnest muust seadusest
X " " tulenevate ausa aritegevuse pohimotete rikkumine).
investeermine P
Hoiame oma aritegevuses alati avatuna voimaluse laien- X X X X
dada Ule-eestilist jaekaubandusvorku uute kaupluste ja _J U ht' Ml S€ga S@OJEU d 1S k| d

kogumispunktidega. Iga potentsiaalse laienemisega Uuskasutuskeskusel on algusest peale olnud ainult
saame suurendada oma missiooni taitmise nii kesk- Uks juhatuse liige. Maandamaks sellega seotud riske,
kondlikku kui ka sotsiaalset moju, sest nii saame rakendame Uuskasutuskeskuses kaasavat juhtimis-
teenindada jarjest suuremat hulka kliente ja annetajaid stiili. Samuti on organisatsioonile toeks aktiivne

ning tanu sellele saata tagasi ringlusesse rohkem volikogu.

kasutatud asju.

Laienemise puhul jalgime samas alati oma laienemise
mudelit, millega on paika pandud meie jaoks sobilike
uuripindade kriteeriumid. Meie jaoks on olulisem
vOimalikult vaikese ebadnnestumise riskiga kaupluste
avamine, kui et avada voimalikult palju uusi poode.
Lahiaastatel panustame markimisvaarselt arimudeli Ule-
vaatamisse ja kaasajastamisse, et tagada jatkusuutlik
areng ka tulevikus.

Muud juhtimisega seotud
teemad

Meie organisatsioonis, sh juhtivtootajate seas, ei ole
viimase 3 aasta jooksul tuvastatud olulise mdjuga juhtu-
meid, mis ei vasta heale valitsemise v4i juhtimise tavale
(nt toosuhete rikkumine, korruptsioon, eetikakoodeksi
rikkumised, ebadiglane konkurents, agressiivse vOi
ebaausa muugi rakendamine, ebadige informatsiooni
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GRI sisukord

Allolev tabel annab ulevaate, milliseid ametlikus GRI sisukorras (GRI
content index template) valja toodud olulisi teemasid ja naitajaid on
Uuskasutuskeskuse 2023. aasta jatkusuutlikkuse aruandes tUhel voi
teisel viisil kajastatud. Iga GRI sisukorras kajastuv teema on valja
toodud veerus “GRI 2: General Disclosures ”. Lehekulgede (Lk)

veerus on margitud Uuskasutuskeskuse jatkusuutlikkuse aruande

lehekUljed, kust saab lugeda tapsemalt antud GRI sisukorra teema
kohta. Kommentaaride veerus on valja toodud tdiendavad markused.
Veergu on margitud “Ei kohaldu” juhul, kui Uuskasutus-keskus peab
antud teemat enda jaoks vahe oluliseks (st mitte-materiaalseks) voi
teema ei kohaldu Uuskasutuskeskusele

GRI 2: General Disclosures GRI 2: Uldine avalikustamine Lk Kommentaarid
2-1 Organizational details 2-1 Organisatsiooni Oksikasjad 4
2-2 Entities included in the organization’s sustainability 2-2 Organisatsiooni jatkusuutlikkuse aruandlusse kaasatud MTU Uuskasutuskeskus on ainuke juriidiline Gksus.
reporting Uksused
2-3 Reporting period, frequency and contact point 2-3 Aruandeperiood, sagedus ja kontaktpunkt K
2-4 Restatements of information 2-4 Teabe Umbersénastamine Ei kohaldu, sest pole toimunud teabe Umbersonastamist
2-3 External assurance 2-3 Valine kinnitus I
2-6 Activities, value chain and other business relationships  |2-b Tegevused, vadrtusahel ja muud arisuhted 910,12,
13
2-7 Employees 2-7 Tootajad 21-23
2-8 Workers who are not employees 2-8 Todlised, kes ei ole tdotajad 21-23
2-9 Governance structure and composition 2-9 Juhtimisstrukiuur ja Koosseis 31-32
2-10 Nomination and selection of the highest governance  |2-10 Kérgeima juhtimisorgani nimetamine ja valimine 31-32
body
2-11 Chair of the highest governance body 2-11 Korgeima juhtimisorgani esimees 31-32
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the |2-12 Korgeima juhtimisorgani jarelvalve roll mgjude 31-32
management of impacts juhtimises
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 2-13 Majude juhtimise vastutuse delegeerimine 31-32
2-14 Role of the highest governance body in sustainability  |2-14 K&rgeima juhtorgani roll jatkusuutlikkuse aruandiuses |7
reportng
2-15 Conflicts of interest 2-15 Huvide konflikt Kontrollitakse 1 kord aastas finantsauditi raames.
2-16 Communication of critical concerns 2-16 Kriitiliste teemade kommunikeerimine 19, 29
32-34
2-17 Collective knowledge of the highest governance body |2-17 Kollektiivsed teadmised korgeimast juhtimisorganist |32, 34
2-18 BEvaluation of the performance of the highest 2-18 Kirgeima juhtimisorgani tegevuse hindamine Tegevjuhi tegevusele annab hinnangu volikogu.
governance body
2-19 Remuneration polides 2-19 Tootasupaoliitika 21
2-20 Process to determine remuneration 2-20 Tootasu madramise profsess 21

2-21 Annual total compensation ratio

2-21 Aastane koguhuvitise suhe

Ei ole eraldi aruandes vilja toodud ja enamik meie
palkadest on avalikud todkuulutustes.
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2-22 Statement on sustainable developrment strategy

2-22 Saastva arengu strateegia aruanne

Organisatsioon esitab Oks kord aastas oma kestlikkuse
aruande. Uue aruandega esitatakse vorreldavad andmed
eelmise aastaga ning kestlikkuse protsessi taiendatakse

pidevalt .
2-23 Policy commitrments 2-23 Poliitikaga voetud kohustused Ei kohaldu.
2-24 Embedding policy commitments 2-24 Poliitikaga voetud kohustuste kinnistamine B kohaldu

2-25 Processes to remediate negative impacts 2-25 Protsessid negatiivsete mojude korvaldamiseks 15-19
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns  [2-26 Nou kisimise ja murede valjendamise mehhanismid |21 Tootajatel on véimalik anda tagasisidet ja/vai vdljendada
oma muresid ka anonidumse vormi kaudu.
2-27 Compliance with laws and regulations 2-27 Seaduste ja maaruste jargimine 32,34
2-28 Membership assodations 2-28 Liikkmesthendused 32
2-29 Approach to stakeholder engagement 2-29 Sidusridhmade kaasamise lahenemisviis 21,22, 2024 aastal on planeeritud taiendatud sidusnihmade
25-28 kaasamine.

2-30 Collective bargaining agreements

GRI 3: Material Topics

3-1 Process to determine material topics

2-30 Kollektiiviepingud

GRI 3: Materiaalsed teemad
3-1 Materiaalsete teemade maaramise protsess

Koigil toétajatel on Gigus liituda ametidhingute vm
kollektivlepingutega.

Organisatsiooni oluliste teemade Glevaatamine toimub iga-
aastaselt. 2024. aastal on planeeritud taiustatud ja
detailsem olulisuse hindamine koos sidusrihmade
kaasamisega.

GRI 201: Economic Performance
201-1 Direct economic value generated and distributed

GRI 201: Majandusniitajad
201-1 Loodud ja jaotatud otsene majanduslik vaartus

3-2 List of material topics 3-2 Materiaalsete teemade loetelu 910,12,
15-19

3-3 Management of material topics 3-3 Materiaalsete teemade juhtimine 9,10,12,
15-19

Uluskasutuskeskuse finantnaitajad on avaldatud
aastaaruandes, mis on kittesaadav Ariregistrist.

201-2 Financial implications and ather risks and
opporunities due to climate change

201-2 Kliimamuutustest tulenevad finantsilised tagajarjed ja
ruud riskid ning voimalused

Ei ole olulises suurusjargus.

GRI 202: Market Presence
202-1 Ratios of standard entry level wage by gender
compared to local minimum wage

GRI 202: Turul kohalolek
202-1 Algtaseme tavapalga suhted soo jargi vorreldes
kohaliku miinimumpalgaga

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement |201-3 Kindlaksmaaratud hivitistega plaanide kohustused ja B kohaldu.
plans muud pensioniplaanid
201-4 Financial assistance received from government 201-4 Valitsuselt saadud rahaline abi B kohaldu.

Ei ole eraldi aruandes valja toodud, kuna suur osa meie
palkadest on avalikud tHokuulutustes. Organisatsioonis
saavad samasuguse tehtud 156 eest koik totajad
samasugust palka, soltumata nende soost

202-2 Proportion of senior management hired from the
local commmunity

GRI 203: Indirect Economic Impacts

203-1 Infrastructure investments and services suppored

202-2 Kohalikust kogukonnast palgatud tippjuhtide osakaal

GRI 203: Kaudsed majandusmojud
203-1 Toetatud infrastruktuuriinvesteeringud ja -teenused

K.bik organisatsiooni juhid on palgatud samast linnast, kus
asub todkoht.

Ei kohaldu.
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203-2 Significant indirect economic impacts 203-2 Olulised kaudsed majanduslikud mojud 15-19

GRI 204: Procurement Practices GRI 204: Hanketavad

204-1 Proportion of spending on local suppliers 204-1 Kohalikele tarnijatele tehtud kulutuste osakaal _

GRI 205: Anti-corruption GRI 205: Korruptsioonivastasus
205-1 Operations assessed for risks related to corruption 205-1 Korruptsiooniga seotud riskide hindamise toimingud |32

205-2 Communication and training about anti-corruption | 205-2 Kommunikatsioon ja koolitused seoses 32

policies and procedures korruptsioonivastase poliitika ja protseduuride osas

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken |205-3 Kinnitatud kormuptsioonijuhtumid ja ellu viidud 0 korruptsioonijuhtumit.
tegevused

GRI 206: Anti-competitive Behavior GRI 206: Konkurentsivastane kiitumine

206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, |206-1 E:ligualil-:ud tegevused konkurentsivastase ning B kohaldu.
and monopoly practices monopolivastaste tavade vasiu

GRI 207: Tax GRI207: Maksud

207-1 Approach to tax 207-1 Maksustamise lahenemisviis 32

207-2 Tax governance, control, and risk management 207-2 Maksuhaldus, -kontroll ja riskijuhtimine 32

207-3 5takeholder engagement and management of 207-3 S5idusrihmade kaasamine ja maksudega seotud 32

concerns related to tax probleemide lahendamine

2074 Country-by-country reporting 207-4 Riigipghine aruandlus Lluskasutuskeskus tegutseb ainult 1 riigis.
301-1 Materials used by weight or volume 301-1 Kasutatavad materjalid kaalu voi mahu jargi 9-10

301-2 Recycled input materials used 301-2 Kasutusel olevad taaskasutatud sisendmaterjalid 17-19

301-3 Reclaimed products and their packaging materials 301-3 Tagasivoetud tooted ja nende pakkematerjalid B kohaldu.
GRI 302: Energy GRI302: Energia

302-1 Energy consumption within the organization 302-1 Energiatarbimine organisatsioonis 15-16

302-2 Energy consumption outside of the organization 302-2 Energiatarbimine valjaspool organisatsiooni 15-16

302-3 Energy intensity 302-3 Energiaintensiivsus 15-16

302-4 Reduction of energy consumption 302-4 Energiatarbimise vahendamine 15-16

302-5 Reductions in energy requirements of products and | 302-5 Toodete ja teenuste energiavajaduse vahendamine |15-16

Services

GRI 303: Water and Effluents GRI 303: Vesi ja heitvesi

303-1 Interactions with water as a shared resource 303-1 Koostoimed veega kui jagatud ressursiga B kohaldu.
303-2 Management of water discharge-related impacts 303-2 Veeheitega seotud mojude juhtimine B kohaldu.
303-3 Water withdrawal 303-3 Vee valjavitmine B kohaldu.
3034 Water discharge 303-4 Vee valjavool B kohaldu.
303-5 Water consumption 303-5 Veetarbimine 15-16 Sisaldub mdjuala 3 arvutustes.
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GRI 304: Biodiversity

T rp——

significant air emissions

muud olulised Shuheitmed

304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or 304-1 Tegevuspaigad, mis on omanduses, renditud, Ei kohaldu.
adjacent to, protected areas and areas of high biodiversity |hallatavad kas kaitsealadel vii nendega piirnevatel aladel ja
value outside protected areas bioloogilise mitmekesisuse poolest vaaruslikud alad

viljaspool kaitsealasid
304-2 Significant impacts of activities, products and services |304-2 Tegevuste, toodete ja teenuste oluline madju B kohaldu.
on biodiversity bioloogilisele mitmekesisusele
304-3 Habitats protected or restored 304-3 Kaitstud vdi taastatud elupaigad B kohaldu.
304-4 IUCN Red List species and national conservation list  |304-4 IUCN punase nimekirja liigid ja riikliku kaitse nimekirja B kohaldu.
species with habitats in areas affected by operations liigid, mille elupaigad on tegevustest mojutatud aladel
GRI 305: Emissions GRI 305: Emissioonid
305-1 Direct (5cope 1) GHG emissions 305-1 Otsesed (mGjuala 1) kasvuhoonegaaside heitkogused [15-16
305-2 Energy indirect (5cope 2) GHG emissions 305-2 Kaudne energia (mojuala 2) KHG heitkogused 15-16
305-3 Other indirect (5cope 3) GHG emissions 305-3 Muud kaudsed (m&juala 3) kasvuhoonegaaside 15-16

heitkogused
305-4 GHG emissions intensity 3054 KHG heitkoguste intensiivsus 15-16
305-5 Reducton of GHG emissions 305-5 KHG heitkoguste vahendamine 15-16
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (OD5) 305-b Osoonikihti kahandavate ainete (0OD5) heitkogused Ei kohaldu.
305-7 Nitrogen oxides (MOx), sulfur oxides (50x), and other |305-7 Lammastikoksiidid (NOx), vadveloksiidid (50x) ja Ei kohaldu.

GRI 308: Supplier Environmental Assessment

GRI 308: Tarnija keskkonnahinnang

GRI 306: Waste GRI 306: Jidtmed

306-1 Waste generation and significant waste-related 306-1 |]aatmetekkimine ja jddtmetega seotud olulised mojud (9, 10, 12

impacts

306-2 Management of significant waste-related impacts 306-2 |ddtmetega seotud oluliste mojude juhtimine 9,10,12

306-3 Waste generated 306-3 Tekkinud jadtmed 9 10 12,
16

306-4 Waste diverted from disposal 306-4 Korvaldatud jaatmed 9,10 12,
16

306-5 Waste directed to disposal 306-5 Kérvaldamisele suunatud jaatmed 210, 12,
16

308-1 New suppliers that were screened using 308-1 Uued tarnijad, keda kontrolliti 17
environmental criteria keskkonnakriteeriumide alusel

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain  |308-2 Negatiivne keskkonnamdju tarneahelas ja ette voetud | 17-19
and actions taken meetmed

GRI 2401: Employment GRI 401: TéGhoive

401-1 New employee hires and employee turmover 401-1 Uure thotajate palkamine ja tdotajate voolavus 22

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not
provided to termporary or part-time employees

401-2 Taistooajaga tootajatele pakutavad hivitised, mida ei
pakuta ajutistele voi osalise thoajaga tiotajatele

Ei ole aruandes eraldi kajastatud.
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GRI 202: Labor/Management Relations GRI 502: Té6- ja juhtimisalased suhted
402-1 Minimum notice periods regarding operational 402-1 Minimaalsed etteteatamise tahtajad seoses Uuskasutuskeskus jalgib koigis todjouga seotud kisimustes
changes toomuudatustega Eesti Vabariigis kehtivat toolepingu seadust.

GRI 203: Occupational Health and Safety GRI 403: Todtervishoid ja tbdohutus

403-1 Occupational health and safety management system |403-1 Tootervishoiu ja tooohutuse juhtimissusteem 23-24 Koik todtajad kaivad thotervishoiukentrollis vastavalt Eesti
Vabariigis kehtivale tootervishoiu ja tdohutuse seadusele.

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident  |403-2 Ohtude tuvastamine, riskide hindamine ja 23

investgation vahejuhtumite uurimine

403-3 Occupational health services 403-3 Tootervishoiuteenused 24 Tootajad kaivad tootervishoiukontrollis oma kodukandi
|dhedal asuva teenusepakkuja juures.

4034 Worker participation, consultation, and 403-4 Tootajate osalemineg, konsulteerimine ja tootervishoiu | 23-24

communication on occupational health and safety ja thoohutuse alane suhtus

403-5 Worker training on occupational health and safety 403-5 Tootajate koolitus tootervishoiu ja todohutuse alal 23-24

403-6 Promotion of worker health 403-b6 Tootajate tervise edendamine 23-24

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and [403-7 Arisuhetega otseselt seotud tHdtervishoiu ja B kohaldw

safety impacts directly linked by business relationships toohutuse mojude ennetamine ja leevendamine

403-8 Workers covered by an occupational health and 403-8 Todtervishoiu ja todohutuse juhtimissisteemiga 23

safety management system holmatud tbotajad

403-9 Work-related injuries 403-9 Tooga seotud vigastused 23-24

403-10 Work-related ill health 403-10 Tooga seotud tervisehaired 23-24

404-1 Average hours of training per year per employee 404-1 Keskmine koolitustundide arv aastas tootaja kohta Pole antud aruandes vilja toodud.

404-2 Programs for upgrading employee skills and 404-2 Programmid tootajate oskuste tdiendamiseks ja 22-23

transition assistance programs Uleminekuabiprogrammid

404-3 Percentage of employees receiving regular 404-3 Nende thotajate protsent, kes saavad regulaarselt Regulaarset tagasisidet saavad koik tootajad.
performance and career development reviews tagasisidet igapaevasele toole ja karjaariarengule

GRI 205: Diversity and Equal Opportunity GRI 205: mitmekesisus ja vordne véimalus

405-1 Diversity of governance bodies and employees 405-1 Juhtorganite ja tbotajate mitmekesisus 22

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to  [405-2 Naiste ja meeste p&hipalga ja toétasu suhe Lluskasutuskeskuses saavad samal ametikohal tbotavad
men mehed ja naised tapselt sama palju palka.
GRI 206: Non-discrimination GRI 206: Mittediskrimineerimine

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 406-1 Diskrimineerimisjuhtumid ja voetud Ei ole toimunud.

taken parandusmeetmed

GRI 207: Freedom of Association and Collective GRI 407: Uhinemisvabadus ja kollektiividbirdikimised

Bargaining

407-1 Operations and suppliers in which the right to 407-1 Tegevused ja tarnijad, mille puhul voib olla ohus digus Ei kohaldu, sest meil ei ole selliseid tegevusi ega tarnijaid.
freedom of association and collective bargaining may be at |Ohingutega liittumisele ja kollektiviabiradkimistele

risk
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GRI £08: Child Labor

GRI 408: Lapstid

408-1 Operations and suppliers at significant risk for
incidents of child labor

GRI 209: Forced or Compulsory Labor

409-1 Operations and suppliers at significant risk for
incidents of forced or compulsory labor

GRI 210: Security Practices

410-1 Security personnel trained in human rights polides or
procedures

GRI 211: Rights of Indigenous Peoples
411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous

peoples
GRI 413: Local Communities

408-1 Tegevused ja tarnijad, kellel on markimisvaarne risk
lapstoojou kasutamisega seotud juhtumiteks

GRI 2409: sunniviisiline véi kohustuslik t&6&

409-1 Tegevused ja tarnijad, kellel on markimisvaarne
sunniviisilise vai kohustusliku t5& intsidentide oht

GRI 2410: Turvatavad

410-1 Inimgiguste poliitika voi protseduuride alal koolitatud
julgeolekutdbtajad
GRI 411: polisrahvaste digused

411-1 Palisrahvaste diguste rikkumise juhtumid

GRI 413: Kohalikud kogukonnad

Ei kohaldu, sest meil ei ole selliseid tegevusi ega tarnijaid.

Ei kohaldu, sest meil ei ole selliseid tegevusi ega tarnijaid.

B kohaldu.

B kohaldu, sest sellised juhtumnid puuduvad.

negative impacts on local communities
GRI £14: Supplier Social Assessment
414-1 New suppliers that were screened using social criteria

negatiivne moju kohalikele kogukondadele

GRI 2414: Tarnija sotsiaalne hinnang
414-1 Uued tarnijad, keda kontrolliti sotsiaalsete

kriteeriumide alusel

413-1 Operations with local community engagement, 413-1 Toimingud kohaliku kogukonna kaasamisega, 25-29
impact assessments, and development programs mdjuhinnangud ja arendusprogrammid
413-2 Operations with significant actual and potential 413-2 Tegevused, millel on cluline tegelik ja voimalik 25-29 Ei kohaldu, sest ei ole selliseid tegevusi.

17-18

414-2 Negative sodial impacts in the supply chain and
actions taken
GRI £15: Public Policy

414-2 Negatiivsed sotsiaalsed mojud tarneahelas ja ette
voetud meetmed
GRI £15: Avalik poliitika

Ei kohaldu.

415-1 Political contributions 415-1 Poliitilised kaastddd || B kohaldu, sest puuduvad sellised kaastdad.

GRI 416: Customer Health and Safety
416-1 Assessment of the health and safety impacts of
product and service categories

GRI 216: Kliendi tervis ja ohutus
416-1 Toote- ja teenusekategooriate tervise- ja
ohutusmdjude hindamine

B kohaldu, sest Uuskasutuskeskus ei tooda ise midagi.

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health
and safety impacts of products and services

GRI 417: Marketing and Labeling

417-1 Requirements for product and service information
and labeling

416-2 Mittevastavuse juhturmid, mis puudutavad toodete ja
teenuste moju tervisele ja ohutusele

GRI £17: Turundus jJa mirgistamine

417-1 Nouded toodete ja teenuste teabele ja margistusele

B kohaldu, sest Uuskasutuskeskus ei tooda ise midagj.

B kohaldu, sest Uuskasutuskeskus ei tooda ise midagi.

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and
service information and labeling

417-2 Toote- ja teenuseteabe ning margistuse
mittevastavuse juhtumid

B kohaldu, sest Uuskasutuskeskus ei tooda ise midagj.

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing
communications

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of
customer privacy and losses of customer data

417-3 Turunduskommunikatsiooni mittevastavuse juhtumid

418-1 P&hjendatud kaebused klientide privaatsuse

rikkumise ja kliendiandmete kadumise kohta

GRI £18: Customer Privacy GRI £138: Kliendi privaatsus

24

B kohaldu, sest Uuskasutuskeskus ei tooda ise midagj.

Kaebused puuduvad.
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Peamised ESG tulemusnaitajad

Jatkusuutlikkuse pohinaitajad

Annetuskordade arv 169 286 163510 3,5%
Ringlusse saadetud tekstiilide kogus (tonnides) 1112,8 1215,1 -8,4%
Ringlusse saadetud tekstiilide osakaal 98,5% 98,8% -0,3%

Prigisse saadetud tekstiilide osakaal 1,5% 1,2% 27,8%

Uute avatud kaupluste arv 0 1 -

Klientide kilastuste arv 2445027|2 006952 21,8%

Uute kogumispunktide arv 5 5 0,0%
Keskkonna moju (E)

Mojualad 1ja 2 2023 2022 Muutus

Ostetud elektrienergia 72,98%| 71,30% 2,4%
Soojusenergia jaotusvorgust 18,36%| 18,70% -1,8%

Soidukite kitusetarbimine 8,66%| 10,00%| -13,4%
Méjualad 1ja2 Uhik 2023 2022 Muutus
Heitkogus kokku tCO.e 641,03| 626,82 2,27%
Heitkogus todtaja kohta tCO./FTE 4,11 410 0,24%
Energiatarve m? kohta kwWwh/m? 0,05 0,06| -8,80%
Heitkogus M€ kohta tCO,/M€£ | 0,0006| 0,0006| 0,00%
Mojualad 1,2ja 3 Uhik 2023

Heitkogus kokku tCO,e 123317

Heitkogus té6taja kohta tCOL/FTE 7,90

Energiatarve m? kohta kWh/m? 0,11

Heitkogus M€ kohta tCO./M€ | 0,0012

MTU Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2023 @



Sotsiaalne moju (S) ja juhtimise mojud (G)

Tahtsamad moodikud seoses tootajatega 2023 2022 Muutus p.p.
Sooline varddiguslikkus todtajate tasandil
Naistbdtajate osakaal 91% 91% 0
Meestddtajate osakaal 9% 9% 0
Sooline vérddiguslikkus ndukogu (volikogu) tasandil
Naiste osakaal 50% 60% -10
Meeste osakaal 50% 40% +10
Sooline vorddiguslikkus juhtkonna tasandil
Naiste osakaal 100%| 100% 0
Meeste osakaal 0% 0% 0
Tootajate voolavus 17,1%| 28,3% -11,2

Tootajate vanuselised osakaalud

Aasta Kuni 20| 21-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+
2023 1,9% | 26,3% | 22,5% | 21,9% | 20,0% | 7,5%
2022 1,3% | 29.8% | 199% | 21,2% | 19,2% | 8,6%

Muutus p.p. +0,6 -3,5 +2,6 +0,7 +0,8 -1,1
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