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Juba neljandat aastat annab Uuskasutuskeskus välja oma 
jätkusuutlikkuse aruande. Selle aja jooksul on ESG ja kestlikkuse 
valdkond läbinud märkimisväärseid muutusi. Regulatiivne 
raamistik on olnud pidevas arengus ning viimased otsused on 
mitmel pool Euroopas vähendanud või edasi lükanud varasemalt 
kavandatud aruandlusnõudeid. Mõne organisatsiooni jaoks võib 
see tähendada võimalust tempot aeglustada. Meie jaoks mitte.

Uuskasutuskeskuse jaoks ei ole jätkusuutlikkus kunagi 
olnud pelgalt vastavus regulatsioonidele. See on osa meie 
organisatsiooni olemusest ja igapäevastest otsustest. 
Vastutustundlik tegutsemine on olnud meie tegevuse alus juba 
ammu enne seda, kui ESG-st sai laialdaselt kasutatav mõiste.

2025. aasta aruandes oleme teadlikult seadnud fookuse suurele 
pildile. Oleme soovinud näidata, kuidas kestlikkus väljendub meie 
igapäevases töös, strateegilistes valikutes ja organisatsiooni arengus. 
Usume, et lihtsus loob selgust ning aitab keskenduda sellele, mis 
päriselt loeb. Just selline lähenemine kõnetab kõige paremini meie 
töötajaid, kliente, partnereid ja teisi olulisi sidusrühmi.

Regulatsioonid võivad ajas muutuda, kuid meie eesmärk jääb 
samaks – anda armastatud esemetele uus elu, vähendada 
loodusressursside kasutust ning luua ühiskonnas rohkem 
teadlikkust ja väärtust ringluse kaudu.

Jätkame ka edaspidi tegevustega, mis aitavad kujundada 
kestlikumat tulevikku, sest usume, et vastutustundlik 
tegutsemine ei ole kohustus, vaid võimalus luua pikaajalist 
väärtust nii inimestele, kogukondadele kui ka keskkonnale.

Katriin Jüriska, tegevjuht

EESSÕNA

„Jätkusuutlikkus ei sünni 
regulatsioonidest, vaid 
väärtustest. Kui väärtused  
on paigas, jääb suund samaks  
ka siis, kui reeglid muutuvad.“
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UUSKASUTUSKESKUSEST
MTÜ Uuskasutuskeskus on 2004. aastal Heateo SA, Eestimaa 
Looduse Fondi, Caritas Eesti ja kahe eraisiku, Rasmus Raski ja 
Priit Mikelsaare ellu kutsutud isemajandav sotsiaalne ettevõte. 
Uuskasutuskeskus on üles ehitatud ringmajanduse mudelile,  
kus iga ost ja annetus toetab kestlikkust. Loome uut väärtust ja 
tööhõivet ning võimestame inimeste jaoks uut küllusteadvust, 
muutes ringmajanduse põhimõtetel põhineva tarbimiskultuuri 
loomulikuks ja edasihoidlikuks elustiiliks.

Asjade müügist saadud tuluga katame Uuskasutuskeskuse 
tegevuskulud, et jätkusuutlikult pakkuda inimestele üle Eesti 
mugavat võimalust uuskasutada. Lisaks toetame koostööpartnerite 
kaudu abivajajaid, näiteks paljulapselisi peresid, kindla peavarjuta 
inimesi, loomade varjupaiku, naiste varjupaiku, pagulasi.

Meie südameasi ehk missioon on asjade, riiete, materjalide, 
oskuste ja kogemuste uuel moel kasutamine, ringluses hoidmine 
ning seeläbi kõigele uue kestliku väärtuse loomine.

Meie südamesoov ehk visioon on uue tarbimiskultuuri 
kujundamine, ressursside ja energia uuesti kasutamine viisil,  
kus teadlik jagamine loob kõigile hoitust ja heaolu.

Meie südamehääl kajab sõnumis: “Tarkus vabaks anda,  
oskus vastu võtta.” Käive: 6,5 miljonit eurot

17 kauplust  
üle Eesti ja e-pood

167 töötajat

7 Tallinn

Rakvere Jõhvi

TartuPärnu

Paide

Võru

Narva

3
Viljandi

Kogume inimestelt nende jaoks varasemalt 
olulisi ja armsaid, heas korras esemeid ja 
riideid ning suuname need armastusega 
uutele õnnelikele omanikele

Sorteerimiskeskused 
Tallinnas ja Tartus
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Tänulikkus ja hoolivus
Oleme tänulikud üksteisele, sest koostöös peitub  
tõeline vägi. Lubame kõigil olla ehedad ja mõistame,  
et oleme kõik erinevad ning see rikastab meid. Oleme 
tänulikud, et saame siin areneda ja kasvada. Oleme 
tänulikud igale annetajale, kes on meid üles leidnud 
ja suhtume igasse esemesse heatahtlikult. Hoolime 
meid ümbritsevast keskkonnast ja maailmast. Täname, 
tunnustame ja tähistame võite.

Jätkusuutlikkus
Usume, et meist sõltub. Edendame kestlikke lahendusi, 
oleme teistele eeskujuks ja propageerime uuskasutust. 
Julgeme olla asjade ringluse teerajajad ja tõstame 
inimeste teadlikkust kestliku tarbimise teemadel. 
Planeerime oma tegevusi ja väärtustame aega ning 
majandame mõistlikult ja vastutustundlikult. Jagame 
seda, mida on meil üle, ja küsime seda, mida on puudu.

Pidev areng ja koostöö
Valime teadlikult mugavustsooni asemel arengutee. 
Vaatame ühte suunda ja kõnnime ühte jalga, täiendame 
üksteist ja rajame ühise tee. Algatame, kaasame ja 
tuleme kaasa ning jagame oma teadmisi, kogemusi, 
infot ja esemeid. Julgeme otsa vaadata väljakutsele 
ja nendega tegeleda. Jagame oma mure alati otse 
asjaosalistega. Julgeme vigu tunnistada, et neist õppida, 
ja otsime alati võimalusi, et kasvada ja areneda.

Meie väärtused
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Tunnustused
2025 Kestliku Ett evõtluse Liit: vastutustundliku ett evõtluse kuldmärgis 

2024 Tänukiri Tallinna Euroopa Rohelise pealinnaga koostöö eest 

2023 Vastutustundliku Ett evõtluse Foorum:
vastutustundliku ett evõtluse kuldmärgis

Uuskasutuskeskus liitus Vastutustundliku Ett evõtluse Foorumiga 
2015. aastal ja on aastaid teadlikult oma tegevuses arvestanud 
vastutustundliku ett evõtluse põhimõtetega. Uuskasutuskeskus 
pälvis esimese vastutustundlikkuse ett evõtluse kuldmärgise 
2016. aastal ja on taset siiani edukalt hoidnud

2023 VEF sotsiaalse ett evõtluse eriauhind

2023 Tallinn Euroopa roheline pealinn:
tänu koostöö eest

Uuskasutuskeskus tegi Tallinna linnaga 
Euroopa Rohelise Pealinna aastal mitmekülgset koostööd, 
sealhulgas seades ühes oma poodidest sisse õmblusparandustoa
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Meie kauplused
Uuskasutus on esemete kasutusaja pikendamine, neile uue 
väärtuse ja tähenduse andmine. Meie juures saab sellest tark 
ringlus, kus armastatud asjad liiguvad edasi. Ühed annavad 
vabaks, teised leiavad endale uue lemmiku ja ringlus jätkub. 
See on teadlik elustiil, mis loob rõõmu ja kasvatab kestlikkust.

Uuskasutuskeskus (UK) on kahetasandiline elustiilibränd, millel 
on üks süda ja kaks väljendusviisi:

UK Ringluspoed on kodused ja kogukondlikud. Siit leiad tasku- 
kohaseid, praktilisi esemeid, mida igapäevaelus vajad. Andmine 
ja vastuvõtmine käivad meie kogukonnas käsikäes. Kõik meie 
asjad liiguvad edasi oma loomulikus lihtsuses ja kerguses.

UK Ringlusbutiigid on loodud neile, kes otsivad inspiratsiooni, 
väärtustavad stiili ja esteetikat. Siin on iga ese meie moe- 
mentorite poolt hoolega valitud ja armastusega esitletud, 
olles ainueksemplarina eriline, ajatu ja kordumatu. See 
on koht, kus ringlus kohtub moega ja sinu isikupära uue 
armastusega.

7MTÜ Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2025



Meie ringluspunktid
Andmine on südameasi. See on hetk, mil otsustad 
midagi vabaks anda –  mitte pelgalt esemest loobuda, 
vaid usaldada, et see võib tuua rõõmu ja väärtust 
kellegi teise ellu. Ilma andjateta ei sünniks ühtegi uut 
lugu, ühtegi uut kasutust ega ühtegi uut ringi. UK loob 
mitmekesise süsteemi, et andmine oleks lihtne, väärikas 
ja ligipääsetav igale inimesele:

UK kauplused
Alad meie kauplustes, kus asjad saab kohe edasi anda.

Ringluskapid
Universaalsed lahendused, mida leiab 
kaubanduskeskustest.

Ringluskullerid ja 
kogumisringid
UK kaubikud toovad andmiskogemuse inimeste 
elupaikadesse ja kodude juurde. 

Ringluskastid 

Ringluskastid ettevõtetes, organisatsioonides ja 
töökohtadel.

Detailsem info kõikide ringluspunktide täpsete
asukohtade osas on saadaval meie kodulehel.
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JÄTKUSUUTLIKKUS 
UUSKASUTUSKESKUSES



Kuidas me ümbritsevat 
keskkonda mõjutame?

	 Vajadus toota uusi asju väheneb, kui inimesed ostavad 
Uuskasutuskeskusest teise ringi tooteid

	 Asjade uuesti ringlusesse saatmisega väldime nende 
enneaegset elutsüki lõppu. Samas mõistame, et me ei  
suuda kõike sihtotstarbeliselt uuesti ringlusesse saata

	 Meie kaupluste ja ladude poolt kasutatud elektri- ja 
soojusenergiaga kaasnevad emissioonid

	 Kauba transpordiga kaasnevad emissioonid

Kuidas me oma töötajaid ja 
kogukonda mõjutame?

	 Tulenevalt meie suurusest oleme muutunud oluliseks 
tööandjaks. Sotsiaalse ettevõttena on meie töötajad  
meile eriti olulised ja seetõttu on sotsiaalsed teemad  
meie fookuses

	 Oleme toeks ka väiksema sisseutulekuga ja vajadus- 
põhistele ostjatele, sest hinnatasemed meie kauplustes  
(eriti just sooduspäevadel) võimaldavad asju soetada 
mõistlike hindadega

Meie olulised mõjukohad

10 MTÜ Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2025



	 Lisaks oma igapäevasele tegevusele abistame paljusid 
abivajajaid (vt sektsioone “Meie mõju kogukonnale” 
ja “Koostööprojektid”). Tunnetame, et meie 
sidusrühmade ootused meiepoolse abistamise osas on 
meile kõrged

	 Läbi oma tegutsemise anname inimestele lihtsa  
võimaluse panustada jätkusuutlikkusse ehk teha  
investeering ringmajandusse

	 Tänu oma organisatsiooni suurusele ja pikaajalisusele  
oleme ringmajanduse sektoris olulised kõneisikud.  
Viimased 20 aastat oleme olnud teejuht kestliku 
tarbimise ja elustiili suunal. Soovime seda rolli ka 
edaspidi jätkata

Millised juhtimispõhimõtted 
on meile olulised?

	 Oma läbipaistva ja jätkusuutlikkusele orienteeritud 
tegevusega tõestame, et ka sotsiaalne ettevõte võib 
olla igas mõttes jätkusuutlik ja kasumlik

	 Soovime olla oma läbipaistvuse ja jätkusuutlikkusega 
teistele organisatsioonidele eeskujuks
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Meile olulised vastaspooled

Aitäh, et teete meiega koostööd ning panustate läbi selle jätkusuutlikumasse maailma!

Teie olete meie jaoks eriliselt olulised:

Ostjad  
(pigem eraisikud, 
aga ka ettevõtted)

Oma töötajad

Kohalikud 
omavalitsused ja 
erinevad avalikud 
organisatsioonid

Taaskasutus- 
projektide  
partnerid

Annetajad  
(nii eraisikud  
kui ka ettevõtted)

Üürileandjad

Koostööpartnerid 
(teenusepakkujad)

Meedia

Erialaliidud ja 
ühendused
(KELL, RREUSE)
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Jätkusuutlikkuse 
põhinäitajad

1 237 tonni tekstiile
saatsime aastal 2025 
uuesti ringlusesse

Üle 95% uuesti ringlusse
meie kauplustes või
partnerite kaudu
Alla 5% prügisse täiesti 
kasutuskõlbmatuid asju

1 uus kauplus sai avatud 
Tartus, Tasku keskuses. Kokku 
17 kauplust 9 linnas, lisaks 
e-pood. Detsembris sulgesime 
oma amortiseerunud Pärnu 
kaupluse ja avasime uue 
suure kaupluse kõrvalasuvas 
Port Artur 2 keskuses. Seoses 
üürilepingu lõppemisega 
sulgesime aasta lõpus  
Punase tn Uuskasutuskeskuse

175 000  
annetuskorda  
aastal 2025  
meie kauplustes

2,6 miljonit külastust
ehk ligi 1,9 külastust iga 
eestimaalase kohta

1 uus kogumispunkt
meie partnerite juures, 
kokku 33 mugavat 
kogumispunkti
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KESKKONNAMÕJUD (E)



Keskkonnamõjude  
hindamine ja jälgimine
Uuskasutuskeskuse põhitegevus on suunatud kasutatud asjade 
kokku kogumisele ja nende uuesti ringlusse suunamisele. Seega 
meie tegevus on oma sisult loodud just keskkonna säästmiseks ja 
negatiivse mõju vähendamiseks. Mõõdame oma tegevuse mõju 
erinevate mõõdikutega, mis on täpsemalt kirjeldatud alajaotuses 
„Meie edu mõõtmine - jätkusuutlikkuse põhinäitajad“. Kaalume 
praegu ainult riideid ja teisi tekstiiltooteid, kuid lisaks saadame 
uuesti ringlusse ka kõik teised tootekategooriad nagu nõud, 
raamatud, mänguasjad, mööbel, kodutehnika, mida ei ole mõistlik 
või võimalik kaaluda. 

Mõjualade 1-3 emissioonide arvutusi oleme teinud alates 2023. 
aastast. 2025. aastal olid meie ligikaudsed heitkogused järgmised:

Mõjualad 1, 2 ja 3 Ühik 2025 2024
  Muutus 

2025/ 
2024

Heitkogus kokku tCO2e 1 007,3 1 241,5 0,7%
Heitkogus töötaja kohta tCO2/FTE 6,0 7,4 -6,5%
Heitkogus m² kohta tCO2/m2 0,081 0,102 -2,7%
Energiatarve m² kohta kWh/m2 131,0 134,0 4,7%

Ostetud elektrienergia
Ostetud kaubad ja teenused
Kapitalikulutused
Soojusenergia jaotusvõrgust
Tööle-kojusõidud

Meie emissioonid tulevad järgmistest valdkondadest:

1,87%

42,12%

15,91%13,56%

0,76%
0,27%

6,35%

12,84%

5,91%

0,42%

Sõidukite kütusetarbimine
Transport ettevõtteni
Transport kliendini
Ärireisid
Jäätmekäitlus
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Keskkonnamõjudega arvestame oma igapäevastes tegevustes. 
Mõõdame oma mõjualade 1-3 emissioone ja otsime viise, kuidas oma 
jalajälge vähendada. Mõned näited tegevustest, kuidas panustame 
oma keskkonnamõjude ja jalajälje vähendamisesse: 

	 Kolime oma kauplusi ja laopindasid energiatõhusamatele pindadele

	 Vahetame oma kaubikuid pidevalt uuemate vastu

	 Korraldades tööd ja luues töötingimusi, proovime vajalikud 
esemed esimese valikuna leida kasutatud asjade hulgast, nt 
töötajate riidekapid, veekeetjad, kohvimasinad, nõud, kirjatarbed

	 Töötajatel on õigus valida toodud esemete hulgast meie töövormi 
nõuetele vastavad tööriided ja -jalatsid. Keskkonnale ja töötajate 
tervisele negatiivse mõju vältimiseks kasutame oma kauplustes 
ainult ökomärgistusega puhastusaineid

	 Seame taaskasutust eeskujuks ka oma kauplustes. 
Kaupluste mängunurgad sisustame taaskasutatud mööbli ja 
joonistustarvetega

	 Korduskasutame maksimaalselt pakendeid, karpe ja kotte, 
millega meile annetusi tuuakse. Kasutame selliseid pakendeid 
hoiustamiseks ja e-poest tellitavate asjade pakkimiseks

	 Kasutame kile- või paberijäätmeid müügis olevate käe-, spordi-  
ja muude kottide täitematerjalina

Meie tegevused keskkonnamõjude  
vähendamiseks
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SOTSIAALSED  
TEEMAD (S)



Meie töötajad 
Soosime väga töötajate mitmekesisust ja meil on tööl erinevas eas 
inimesi alates tudengitest kuni pensioniealisteni:

Töötaja  
vanus kuni 20 21–30 31–40 41–50 51–60 61+

% töötajatest 0,0% 21,9% 24,9% 20,7% 24,3% 8,3%

Meie töötajatest 92% moodustavad naised ja 8% mehed. 77%  
Uuskasutuskeskuse töötajatest töötab täiskoormusega ja 23% osalise 
ajaga. Lisaks meie töötajatele käib meie kauplustes ühiskondlikult 
kasulikke töötunde tegemas üle 171 ÜKT-lase aastas ning meid 
abistab regulaarselt üle 40 püsivabatahtliku.

Oleme sageli esimeseks töökohaks noortele, kes alles alustavad 
oma tööelu. Esimene kokkupuude võib alguse saada nii vabatahtliku 
abilise kui ka suveasendajana. Teeme koostööd mitme kooliga seoses 
kogukonnapraktika sooritamisega. Võtame seda rolli tõsiselt ja loome 
kõik vajalikud tingimused, et noorte tööelu saaks motiveeriva alguse. 
Noori kaasame ka läbi partneri töömaleva kaudu. 

Meie mõju kogukonnale
Püüame hoida oma hinnastamispoliitika sellise, et 
Uuskasutuskeskuses oleksid asjad alati mõistlike ja taskukohaste 
hindadega. Lisaks pakume alates 2024. aasta suvest iga kuu  
keskel regulaarselt märkimisväärseid hinnasoodustusi ning 
kuu lõpus on riidekaubad müügil 1-eurose hinnaga. Sellise 
hinnastamissüsteemi eesmärk on olla kättesaadav erinevate 
sissetuleku tasemetega inimestele. Esemed paneme müüki,  
et katta oma tegevuskulud ja võimalusel investeerime 
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ringmajanduse edendamisse. Meie sotsiaalne mõju 
kasvab, kui laieneme edasi üle Eesti, sest nii saame viia 
ringmajanduse veel suurema hulga inimeseni ja luua 
töökohti veel rohkematele inimestele. Koostöös oma 
partneritega toetame ka erinevaid abivajajaid. 

Koostööprojektid
Lisaks üleriigilistele koostööprojektidele on meie 
kauplustel kohalikke partnereid, keda toetame. Näiteks 
aastatepikkune koostöö Lasterikaste Perede Liiduga on 
kokku lepitud üle-eestiliselt, aga reaalne abistamine 
toimub piirkondlikul tasandil. 2025. aastal jagasime üle 
Eesti oma poodides lasterikastele peredele 2 844 kotitäit 
(38 tonni) asju ning nad külastasid meid ligi 3 516 korda. 

Igal aastal korraldame koostöös Tallinna Sotsiaaltöö 
Keskusega kodututele heategevusliku jõuluürituse, kus 
abivajajad saavad ühest meie kauplusest tasuta võtta kõike 
nende jaoks vajaminevat ning saavad ka sooja kõhutäie. 
Pärast üritust saadame tavaliselt asju sotsiaaltöökeskusse 
jagamiseks neile inimestele, kel ei olnud võimalik üritusele 
ise kohale tulla.

Igal aastal panustame koostööprojektidesse, 
kus ülikoolid üritavad leida erinevaid lahendusi 
tekstiiliprobleemidele. Võtame oma poodides vastavalt 
võimalusele vastu ka nii kooli- kui töögruppe, samuti 
käime kokkuleppel koolitusi ja töötube tegemas.
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Püsikoostöö näidetena toome välja järgmised 
panustamised kogukonnategevusse: 

1. Koostöös laste ja noorte loovuskiirendi Vivitaga 
anname töötubadesse tasuta erinevaid materjale 
meisterdamise jaoks. 

2.	Koostöö EKA tudengitega, kes saavad meie 
sorteerimiskeskusest vajalikke materjale tasuta, et 
väärt asjad leiaksid uuesti kasutust. 

3.	Tekstiilmaterjalid Hea Hoog SAle, et erivajadustega 
inimesed saaksid käsitööga tegeleda. 

4.	Meisterdamismaterjalid Madli-Mai Normale, 
kelle eestvedamisel valmistatakse üle terve Eesti 
pühadekaarte hooldekodudes elavatele eakatele. 
Algatuse raames valmistab kaarte alati ka meie 
töötajaskond. 

5.	Raamatud avalikesse raamatuvahetuspunktidesse, 
nagu Ihaste Vabaõhu Lugemistuba, Pärnu bussijaam, 
Tallinna sadam. 

6.	Nõude laenutamine erinevateks väliüritusteks, et 
vältida ühekordselt kasutatavaid nõusid.

7.	Koostöös Litte Bridge Foundation’iga toetame 
esemetega lapsi ja kogukonda ka Ugandas. 

“UK Fest” 
Alates 2024. aastas kevadest korraldame Eesti suurimat 
kestlikkuse festivali UK Fest, eesmärgiga edendada 
ringlust ning innustada ja inspireerida inimesi kestlikult 
mõtlema ja tarbima. Lisaks käime suve jooksul oma 
pop-up müügipunktidega üle-eestilisel tuuril, 
külastades erinevaid festivale ja laatasid. 

20 MTÜ Uuskasutuskeskus / Kestlikkuse aruanne 2025



Õmblusparandustöötuba 
Sõpruse kaupluses
Meie Sõpruse UK ringluspoes pakume ka õmblus- ja 
parandusteenust. Teenuse käivitamine on jätkuks 
pilootprojektile, mille viisime 2023-2024. aastal läbi 
koostöös Tallinna linna ja Tallinna Tehnikakõrgkooli 
ning KIK toetusel. Püsiva õmblus- ja parandusteenuse 
käivitamise eesmärgiks on tõsta inimeste teadlikkust 
esemete parandamisvõimaluste kohta ning teha 
asjade väärindamine läbi nende parandamise hästi 
kättesaadavaks. Tänu parandamisele pikeneb esemete 
kasutusiga ja ei ole tarvis uusi asju osta.
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JUHTIMISEGA  
SEOTUD TEEMAD (G)



Uuskasutuskeskuse juhtivtiim on 8-liikmeline, kus igaühel 
on oma vastutusala. Kõik olulisemad ettevõtte käekäiku 
puudutavad otsused tehakse regulaarsetel iganädalastel 
valdkondlikel koosolekutel, kus arutatakse läbi tähtsamad 
teemad. 

Olulisemad ärialased otsused ja investeeringud kinnitab 
volikogu, kuhu kuuluvad Priit Mikelsaar, Indrek Prants ja 
Külli Lilleorg. Lisaks osaleb volikogu koosolekutel Pirkko 
Valge Heateo SA kui ühe Uuskasutuskeskuse asutajaliikme 
esindajana.

Uuskasutuskeskuse kuulumine 
organisatsioonidesse
Uuskasutuskeskus on Euroopa sotsiaalsete ettevõtete 
koostöövõrgustiku RREUSE liige ja panustame regulaarselt 
nende tegemistesse. Võrgustiku eesmärk on esindada 
taaskasutusega seotud ettevõtteid Euroopa tasandil ning 
soodustada koostööd ja infovahetust liikmete vahel. Alates 
2020. aastast oleme Vabaühenduste Kliimavõrgustiku ning 
varasematest aastatest Kestliku Ettevõtluse Liidu (varasem 
Vastutustundliku Ettevõtluse Foorum) liige. Samuti 
kuulume Eesti E-kaubanduse Liitu.

Meie koostööpartnerid
Teeme koostööd järgmiste partneritega: Tallinna 
Strateegiakeskus, Tallinna Ringmajanduskeskus, Tallinna 
Sotsiaaltöö Keskus, Lasterikaste Perede Liit, Tallinna Naiste 
Kriisikodu ning mitmed vallad ja linnad üle Eesti.
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PEAMISED ESG TULEMUSNÄITAJAD
Jätkusuutlikkuse põhinäitajad

2025 2024 2023 2022 Muutus
2025/2024

Annetuskordade arv 175 399 186 844 169 286 163 510 -6,1%
Ringlusse saadetud tekstiilide kogus (tonnides) 1 237,5 1 411,8 1 112,8 1 215,1 -12,3%
Ringlusse saadetud tekstiilide osakaal 98,4% 99,6% 98,5% 98,8% -1,2%
Prügisse saadetud tekstiilide osakaal 1,6% 0,4% 1,5% 1,2% 289,0%
Uute avatud kaupluste arv 1 1 0 1 0,0%
Klientide külastuste arv 2 617 383 2 519 534 2 445 027 2 006 952 3,9%
Uute kogumispunktide arv 2 1 5 5 100,0%

Keskkonna mõju (E)
Mõjualad 1 ja 2 Ühik 2025 2024 2023 2023 Muutus

2025/2024
Heitkogus kokku tCO2e 620,5 614,5 641,0 626,8 1,0%
Heitkogus töötaja kohta tCO2/FTE 3,7 3,7 4,1 4,1 1,6%
Heitkogus m² kohta tCO2/m2 0,050 0,051 0,055 0,055 -1,3%
Energiatarve m² kohta kWh/m2 131,0 134,0 127,9 127,5 -2,2%

Mõjualad 1 ja 2 2025 2024 2023 2022 Muutus
2025/2024

Ostetud elektrienergia 68,4% 67,5% 73,0% 71,3% 1,4%
Soojusenergia jaotusvõrgust 22,0% 23,6% 18,4% 18,7% -6,7%
Sõidukite kütusetarbimine 9,6% 9,0% 8,7% 10,0% 7,2%

Mõjualad 1, 2 ja 3 Ühik 2025 2024 2023 Muutus
2025/2024

Heitkogus kokku tCO2e 1 007,3 1 241,5 1 233,2 0,7%
Heitkogus töötaja kohta tCO2/FTE 6,0 7,4 7,9 -6,5%
Heitkogus m² kohta tCO2/m² 0,081 0,102 0,105 -2,7%
Energiatarve m² kohta kWh/m² 131,0 134,0 127,9 4,7%
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Sotsiaalne mõju (S) ja juhtimise mõjud (G)
Tähtsamad mõõdikud seoses töötajatega 2025 2024 2023 2022 Muutus 

p.p.
Sooline võrdõiguslikkus töötajate tasandil
Naistöötajate osakaal 92% 90% 91% 91% 2,0%
Meestöötajate osakaal 8% 10% 9% 9% -2,0%

Sooline võrdõiguslikkus nõukogu (volikogu) tasandil
Naiste osakaal 50% 50% 50% 60% 0,0%
Meeste osakaal 50% 50% 50% 40% 0,0%

Sooline võrdõiguslikkus juhtkonna tasandil
Naiste osakaal 100% 100% 100% 100% 0,0%
Meeste osakaal 0% 0% 0% 0% 0,0%

Töötajate voolavus 10,8% 14,8% 17,1% 28,3% -4,0%

Töötajate vanuselised osakaalud
Aasta kuni 20 21–30 31–40 41–50 51–60 61+
2025 0,0% 21,9% 24,9% 20,7% 24,3% 8,3%
2024 2,5% 27,5% 21,3% 20,6% 20,6% 7,5%
2023 1,9% 26,3% 22,5% 21,9% 20,0% 7,5%
2022 1,3% 29,8% 19,9% 21,2% 19,2% 8,6%

Muutus p.p. 0,6% 1,2% -1,2% -1,2% 0,6% 0,0%
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