






ringmajanduse edendamisse. Meie sotsiaalne mõju 
kasvab, kui laieneme edasi üle Eesti, sest nii saame viia 
ringmajanduse veel suurema hulga inimeseni ja luua 
töökohti veel rohkematele inimestele. Koostöös oma 
partneritega toetame ka erinevaid abivajajaid. 

Koostööprojektid
Lisaks üleriigilistele koostööprojektidele on meie 
kauplustel kohalikke partnereid, keda toetame. Näiteks 
aastatepikkune koostöö Lasterikaste Perede Liiduga on 
kokku lepitud üle-eestiliselt, aga reaalne abistamine 
toimub piirkondlikul tasandil. 2025. aastal jagasime üle 
Eesti oma poodides lasterikastele peredele 2 844 kotitäit 
(38 tonni) asju ning nad külastasid meid ligi 3 516 korda. 

Igal aastal korraldame koostöös Tallinna Sotsiaaltöö 
Keskusega kodututele heategevusliku jõuluürituse, kus 
abivajajad saavad ühest meie kauplusest tasuta võtta kõike 
nende jaoks vajaminevat ning saavad ka sooja kõhutäie. 
Pärast üritust saadame tavaliselt asju sotsiaaltöökeskusse 
jagamiseks neile inimestele, kel ei olnud võimalik üritusele 
ise kohale tulla.

Igal aastal panustame koostööprojektidesse, 
kus ülikoolid üritavad leida erinevaid lahendusi 
tekstiiliprobleemidele. Võtame oma poodides vastavalt 
võimalusele vastu ka nii kooli- kui töögruppe, samuti 
käime kokkuleppel koolitusi ja töötube tegemas.
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Püsikoostöö näidetena toome välja järgmised 
panustamised kogukonnategevusse: 

1. Koostöös laste ja noorte loovuskiirendi Vivitaga 
anname töötubadesse tasuta erinevaid materjale 
meisterdamise jaoks. 

2.	Koostöö EKA tudengitega, kes saavad meie 
sorteerimiskeskusest vajalikke materjale tasuta, et 
väärt asjad leiaksid uuesti kasutust. 

3.	Tekstiilmaterjalid Hea Hoog SAle, et erivajadustega 
inimesed saaksid käsitööga tegeleda. 

4.	Meisterdamismaterjalid Madli-Mai Normale, 
kelle eestvedamisel valmistatakse üle terve Eesti 
pühadekaarte hooldekodudes elavatele eakatele. 
Algatuse raames valmistab kaarte alati ka meie 
töötajaskond. 

5.	Raamatud avalikesse raamatuvahetuspunktidesse, 
nagu Ihaste Vabaõhu Lugemistuba, Pärnu bussijaam, 
Tallinna sadam. 

6.	Nõude laenutamine erinevateks väliüritusteks, et 
vältida ühekordselt kasutatavaid nõusid.

7.	Koostöös Litte Bridge Foundation’iga toetame 
esemetega lapsi ja kogukonda ka Ugandas. 

“UK Fest” 
Alates 2024. aastas kevadest korraldame Eesti suurimat 
kestlikkuse festivali UK Fest, eesmärgiga edendada 
ringlust ning innustada ja inspireerida inimesi kestlikult 
mõtlema ja tarbima. Lisaks käime suve jooksul oma 
pop-up müügipunktidega üle-eestilisel tuuril, 
külastades erinevaid festivale ja laatasid. 
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Õmblusparandustöötuba 
Sõpruse kaupluses
Meie Sõpruse UK ringluspoes pakume ka õmblus- ja 
parandusteenust. Teenuse käivitamine on jätkuks 
pilootprojektile, mille viisime 2023-2024. aastal läbi 
koostöös Tallinna linna ja Tallinna Tehnikakõrgkooli 
ning KIK toetusel. Püsiva õmblus- ja parandusteenuse 
käivitamise eesmärgiks on tõsta inimeste teadlikkust 
esemete parandamisvõimaluste kohta ning teha 
asjade väärindamine läbi nende parandamise hästi 
kättesaadavaks. Tänu parandamisele pikeneb esemete 
kasutusiga ja ei ole tarvis uusi asju osta.
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JUHTIMISEGA  
SEOTUD TEEMAD (G)



Uuskasutuskeskuse juhtivtiim on 8-liikmeline, kus igaühel 
on oma vastutusala. Kõik olulisemad ettevõtte käekäiku 
puudutavad otsused tehakse regulaarsetel iganädalastel 
valdkondlikel koosolekutel, kus arutatakse läbi tähtsamad 
teemad. 

Olulisemad ärialased otsused ja investeeringud kinnitab 
volikogu, kuhu kuuluvad Priit Mikelsaar, Indrek Prants ja 
Külli Lilleorg. Lisaks osaleb volikogu koosolekutel Pirkko 
Valge Heateo SA kui ühe Uuskasutuskeskuse asutajaliikme 
esindajana.

Uuskasutuskeskuse kuulumine 
organisatsioonidesse
Uuskasutuskeskus on Euroopa sotsiaalsete ettevõtete 
koostöövõrgustiku RREUSE liige ja panustame regulaarselt 
nende tegemistesse. Võrgustiku eesmärk on esindada 
taaskasutusega seotud ettevõtteid Euroopa tasandil ning 
soodustada koostööd ja infovahetust liikmete vahel. Alates 
2020. aastast oleme Vabaühenduste Kliimavõrgustiku ning 
varasematest aastatest Kestliku Ettevõtluse Liidu (varasem 
Vastutustundliku Ettevõtluse Foorum) liige. Samuti 
kuulume Eesti E-kaubanduse Liitu.

Meie koostööpartnerid
Teeme koostööd järgmiste partneritega: Tallinna 
Strateegiakeskus, Tallinna Ringmajanduskeskus, Tallinna 
Sotsiaaltöö Keskus, Lasterikaste Perede Liit, Tallinna Naiste 
Kriisikodu ning mitmed vallad ja linnad üle Eesti.
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PEAMISED ESG TULEMUSNÄITAJAD
Jätkusuutlikkuse põhinäitajad

2025 2024 2023 2022 Muutus
2025/2024

Annetuskordade arv 175 399 186 844 169 286 163 510 -6,1%
Ringlusse saadetud tekstiilide kogus (tonnides) 1 237,5 1 411,8 1 112,8 1 215,1 -12,3%
Ringlusse saadetud tekstiilide osakaal 98,4% 99,6% 98,5% 98,8% -1,2%
Prügisse saadetud tekstiilide osakaal 1,6% 0,4% 1,5% 1,2% 289,0%
Uute avatud kaupluste arv 1 1 0 1 0,0%
Klientide külastuste arv 2 617 383 2 519 534 2 445 027 2 006 952 3,9%
Uute kogumispunktide arv 2 1 5 5 100,0%

Keskkonna mõju (E)
Mõjualad 1 ja 2 Ühik 2025 2024 2023 2023 Muutus

2025/2024
Heitkogus kokku tCO2e 620,5 614,5 641,0 626,8 1,0%
Heitkogus töötaja kohta tCO2/FTE 3,7 3,7 4,1 4,1 1,6%
Heitkogus m² kohta tCO2/m2 0,050 0,051 0,055 0,055 -1,3%
Energiatarve m² kohta kWh/m2 131,0 134,0 127,9 127,5 -2,2%

Mõjualad 1 ja 2 2025 2024 2023 2022 Muutus
2025/2024

Ostetud elektrienergia 68,4% 67,5% 73,0% 71,3% 1,4%
Soojusenergia jaotusvõrgust 22,0% 23,6% 18,4% 18,7% -6,7%
Sõidukite kütusetarbimine 9,6% 9,0% 8,7% 10,0% 7,2%

Mõjualad 1, 2 ja 3 Ühik 2025 2024 2023 Muutus
2025/2024

Heitkogus kokku tCO2e 1 007,3 1 241,5 1 233,2 0,7%
Heitkogus töötaja kohta tCO2/FTE 6,0 7,4 7,9 -6,5%
Heitkogus m² kohta tCO2/m² 0,081 0,102 0,105 -2,7%
Energiatarve m² kohta kWh/m² 131,0 134,0 127,9 4,7%
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Sotsiaalne mõju (S) ja juhtimise mõjud (G)
Tähtsamad mõõdikud seoses töötajatega 2025 2024 2023 2022 Muutus 

p.p.
Sooline võrdõiguslikkus töötajate tasandil
Naistöötajate osakaal 92% 90% 91% 91% 2,0%
Meestöötajate osakaal 8% 10% 9% 9% -2,0%

Sooline võrdõiguslikkus nõukogu (volikogu) tasandil
Naiste osakaal 50% 50% 50% 60% 0,0%
Meeste osakaal 50% 50% 50% 40% 0,0%

Sooline võrdõiguslikkus juhtkonna tasandil
Naiste osakaal 100% 100% 100% 100% 0,0%
Meeste osakaal 0% 0% 0% 0% 0,0%

Töötajate voolavus 10,8% 14,8% 17,1% 28,3% -4,0%

Töötajate vanuselised osakaalud
Aasta kuni 20 21–30 31–40 41–50 51–60 61+
2025 0,0% 21,9% 24,9% 20,7% 24,3% 8,3%
2024 2,5% 27,5% 21,3% 20,6% 20,6% 7,5%
2023 1,9% 26,3% 22,5% 21,9% 20,0% 7,5%
2022 1,3% 29,8% 19,9% 21,2% 19,2% 8,6%

Muutus p.p. 0,6% 1,2% -1,2% -1,2% 0,6% 0,0%
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